[image: image1.jpg]ITpunsro YTBepxaro:
Ha CoBere YupexneHus : MBOY Bepxosckoit OOIII
Ipotoxon Ne 7 03 45, O3, A0/ 5 A AL B.B.3aiiieBa

IIpuxa3 no mxosre

SSWU for 25,02 20//>

o Cosere YupexaeHus
MyHUIMIIAIBLHOTO0 OI0IKETHOIO
0011€00Pa30BaTEIHLHOTO YUPEKACHHS
BepxoBckoi 0CHOBHOI1 00111€00Pa30BaTEILHOM HIKOIbI

1. O01mue mos10KeHu .

1.1. CoBer Vwupexpenus (mamee - Coer) MyHHIMNIATLHOTO GIOIKETHOIO
0011e06pa30BaTENBHOTO yUpeKIeHUs BepxoBCkoii 0CHOBHOM 061I1e06pa3oBaTENEHOM
IIKOJIBI ABJIAETCA MOCTOSHHO AEHCTBYIOLIMM KOJIEIHAJIbHBIM OPTaHOM YIpPaBIEeHHS
00pa3oBaTENbHEIM  yUPEKICHHEM, PeaU3yIOMUM IPHHINI IeMOKPAaTHYECKOTo,
roCy1apCTBEHHO-O0IIECTBEHHOTO XapakTepa YIpaBIeH s o6pa3oBaHuEM.

Pemennss CoBera, NPUHATBIE B COOTBETCTBHH C €TI0 KOMIIETEHIMEMN, SBISIOTCS
00s3aTeNBHEIMA ISl PYKOBOJMTENS MIKOJB! (faee «JUpeKTOpy), e paGOTHHKOB,
o0y4aromuxcs, HX poauTeNeii (3aKOHHBIX PeICTABUTENe).

1.2. B cBoeii nesrensHocTr  CoBeT YupekaeHHs pyKOBOACTBYETCS:

Konctutynueit Poccuiickoit @epepanyu;

3axoHoM PO «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Meepanumy, HHEIMH benepaTbHEIMH
KOZIEKCaMH U 3aKOHaMHU;

Pemenusamu [paButenscrsa Poccuiickoit ®enepanuy;

YCTaBOM, 3aKOHAMH ¥ WHBIME HOPMATHBHBEIMH TIPAaBOBBIMH aKTaMH BpsHCKOi
obnacTu; 2

HopmaTHBHEIMM  NPAaBOBRIMH aKTaMH M  PELIEHHSMH OPraHOB  MECTHOTIO
CaMOYTIpaBIICHUS ¥ OPTaHOB yNIpaBJIeHUs 00pa30oBaHNeM;

YcraBoM Yupexaenus u HacTosmuM Ilonoxennem.

2.  OcHoBHble pynknuu CoBera:

2.1.0cHoBHBIME (yHKIHAME COBETa SBIIOTCS:

YTBEpXIEHHE NPOrpaMMBI Pa3BUTHS Y UPEKIECHNUS;

paccMoTpeHHe Kanob H 3asBleHMH poxmTenedl (3aKOHHBIX IpeCTaBHTENeN)
o0yu4aromuxcs Ha neiicTsus (6e3nelicTBIE) Iearornueckoro u agMUHHUCTPATHBHOTO
IepCcoHana YupexxIeHus, .

COZEWCTBHE NPUBICYEHHIO BHEOIOKETHBIX CPEACTB I 06eCIIeUeH s NeITeNbHOCTH
4 Pa3BUTHs YUYpeXKICHMUS,




заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

2.2. Директор Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение года, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре.

2.3. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
1. Состав и формирование Совета Учреждения
3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. 
3.2. Избираемыми членами Совета являются представители от обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения. Количество членов Совета  - 9 человек.
3.3. В состав Совета входят директор Учреждения, а также могут входить делегируемые представители Учредителя (по согласованию).

3.4. Также  в  состав  Совета  могут  быть  кооптированы  представители  местной общественности по представлению избранных членов Совета. 
3.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.6.Члены Совета из числа работников Учреждения избираются Общим Собранием работников данного Учреждения. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной трети от общего числа членов Совета.

3.7. Члены Совета из числа обучающихся Учреждения избираются Советом старшеклассников. Количество обучающихся не может превышать одной трети от общего числа членов Совета.

4. Организация работы Совета
4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений от членов Совета, Учредителя, директора Учреждения.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

4.2. Собрание Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов.

4.3. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

4.4. Каждый член Совета обладает одним голосом. 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на  заседании членов Совета и оформляются протоколом.

Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета.

4.5. Администрации Учреждения рекомендуется оказывать организационно-техническое  обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических,  справочных и других материалов к заседаниям Совета.
4.6. Срок полномочий Совета 1 год.
5. Права и ответственность членов Совета
5.1. Члены Совета работают на общественных началах. Член Совета имеет право:

 принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в  письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

присутствовать на заседании Совета Учреждения с правом совещательного голоса;

досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя. 5.2. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

по его желанию, выраженному в письменной форме;

при отзыве представителя Учредителя;

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

5.3. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).
