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Ionoxenne
00 O0mem coOpanuu paGoOTHHKOB
MBOY Bepxosckoii OOII
HATBKOBCKOTrO paiiona bpsinckoii o6aactu

1. O6umme nos1osKeHHst

1.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paboTaHO B COOTBeTCTBHH ¢ DemepalbHBIM
3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepanun’”,
YcraBoMm o6pasoBarenbHOM oprammsanuu (manee — OO) M pernaMeHTHPYeT
mesitenbHOCTE Ofmiero cobpanust pabotaukoB OO, SBISIOMIETOCS OIHUM W3
KOIUIETHANbHBIX ~ OPTFaHOB  yMpaBleHMs  MYHHIMNANGHBIM  OHOIKETHBIM
o61e00pazoBaTeILHEIM yupexXIeHueM ' BepxoBckoii OCHOBHOI1
o01eobpasoBaTebHON MKOIOH JIITEKOBCKOrO paifona BpsHckoil o6nacty (manee
- Yupexnenue).

1.2. B cBOeii HeATENBHOCTH O6H1ee coGpaHHe pa6OTHI/II(0B Vupexnenus (nanee —
O6mmee coGpaHue) pykosoncteyercst Konctutynmedt Poccmifckoif ®enepauuy,
Konsennueit OOH o mpaBax pebenka, -henepaibHbM, PErHOHAIBHBIM MECTHEIM
3aKOHOJATEIBCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIpaBIEHHS B 00IacTH
00pa3oBaHMs U COLMAIBHOM 3aIUTEI, HACTOSIIM II0JIOKEHHUEM.

1.3. Hensto nearensHOcTH OOINEro coGpaHusi sSBIAETCS O6IIee PyKOBOACTBO
OpraHu3allied B  COOTBETCTBMM C  yYPEJUTENBHBIMM, POrPaMMHBIMA
JOKYMEHTaMH U JIOKAIbHBIMH aKTaMH.

1.4. Obmmee cobpanrie paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C aJMUHHCTPAIHeN U HHBIMH
OpraHaMM CaMOYIPABICHUS YUPEeXIEHHs, B COOTBETCTBHU C JEHCTBYIOLINM
3aKOHOJIaTEeIbCTBOM, IIOI3aKOHHBIMU HOPMaTHBHBIMU aKTaMH.

2. Opraunusanus aesiteabHocTH OGIEro coGpanus

2.1.06wee cobpanue.. pabOTHUKOB. YHpexieHHs BKIOYaeT B cebs  Bcex
PaGOTHHUKOB YUpexIeHHs, C KOTOPBIMH 3aKITIOYEH TPYZAOBOH JOTOBOP.

OOG1ee cobpanue paGOTHHUKOB YupexaeHus cobupaeTcs o Mepe HeOOXOIUMOCTH,
HO HE pexe omHoro pasa B rox. OOmee cobpaHue paGOTHHKOB CUHMTAETCS
IPaBOMOYHEIM, €CIH Ha COOpaHuH npncyTCTByeT Oonee MOJIOBHHBI COCTaBa
pabOTHUKOB YUpeXICHHUS. -

s Benenms O6mero C06paHI/Iﬂ' pabOTHHKOB M3 €ro CoCTaBa OTKPBHITHIM
TONIOCOBaHMEM MH30HpPAaeTCs NpencenareNs M CeKpeTapb, KOTOPHIE BBIIONIHSIOT
00s13aHHOCTH Ha OOIECTBEHHBIX Hayalax.




2.2.Председатель:

организует деятельность общего собрания работников;

информирует работников Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

организует подготовку и проведение Общего собрания работников;

определяет повестку дня;

контролирует выполнение решений.

При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное Общее Собрание работников, которое проводится по инициативе директора Учреждения, председателя Общего Собрания работников или инициативе не менее 1/3 работников Учреждения.

2.3.Конкретную дату, время и тематику секретарь Общего Собрания работников не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает работникам Учреждения.

2.4.Ход проведения Общего Собрания работников протоколируется. Ведет
протоколы секретарь, который по окончании заседания оформляет решение Общего Собрания работников. Решение подписывается председателем и секретарем.
2.5.К компетенции Общего Собрания работников относится:

решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;
разработка и заключение Коллективного договора Учреждения;

разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

заслушивание отчетов администрации Учреждения по вопросам их деятельности;

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

избирание представителей в Совет школы;

рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, иным органом управления Учреждением.

принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения.
2.6.Решения Общего Собрания работников принимаются простым большинством голосов от  числа членов, присутствующих на заседании. 

2.7.Решения, принятые Общим Собранием работников в пределах своих полномочий, обязательны для всех работников Учреждения.

2.8.Решения Общего Собрания работников могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и рекомендации органам и участникам образовательного процесса.

2.9. Срок полномочий Общего Собрания работников 1 год. 

