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KOJUIEKTUBHBIN TOT OBOP

MyHuuunanbHoro 6101:keTHOr0 00pa3oBaTeIb-
HOr'0 y4upe:xkaeHuss BepxoBckasi ocHOBHasI
o01eo0pasoBaTeJabHAs IKOJIA

Ha 2013-2016 r.r.

IPOLIENT YBEAOMHUTENIBHYIO PETUCTPALIMIO B CEKTOPE 10 TPYLY
aIMUHUCTPAIK [{ATEKOBCKOTO paiioHa

ITo COACPIKAHHUIO KOJUIEKTUBHOI'O AOr0BOpa UMEIOTCA ClIEAyIoLIe 3aMEeYaHusl.

. IlynxTer 1.6; 6.8; 7.18. - mepecMoTpeTs.

. IIyHKT 6.5 — yKa3aTb HOpMATHBHEIE TOKYMEHTHL.

. IyHKr 6.12.1 (mpunoxenue 2) — KOHKPETH3HPOBATD.

. 3aKIIFOYEHHE CTAPIIETo HHCIIEKTOPA 10 TPYLY aIMHHMCTpAIUU pafoHa.

IIpoury Bac B ceMHIHEBHBIM CPOK YCTPAaHHTh OTMEYeHHBIE HEIOCTATKH H
IIPEACTABUTH UX B CEKTOP 110 TPYAY aIMUHUCTPAIHH JISTEKOBCKOTO paiioHa
JJISL YBEIOMHTENBHON PErHCTPaIltH.

Peructpanmonnsiii Ne 12
oT «31 » ssaBapst 2014 roxa

pa

3aMeCTHTEIIb IMIaBbl &IMUHUCTPALII™ " 50,0 /{ 1.H. Muposos
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Jlomonenus (M3MeHEeHus])

B KOJIJIEKTUBHBIN JOTOBOP
MyHULMITATLHOTO OFODKETHOr0 0011e00pasoBaTeIbHOr0 yIPeRKACHNA
BepxoBcKoit OCHOBHOM 061e00pa30BaTeIbHOM TIKOJIbI

JTEKOBCKOTO paifona bpsHcKoN 001acTH
Ha 2013- 2016 roaer.

1. ITyukT 7.12 AeHCTBYIOMETO KONIEKTUBHOIO A0T0BOPa MBOVY
Bepxosckoit OOILL Ha 2013-2916 roasl M3/10XKUTD B CeayIolen
pelaKIuu:

3apaGoTHasi J1aTa BHINJIAYHBACTCS B A€HEXKHOH (hopMe H IepenciIsieTes
B yCTAHOBJIEHHBIE [IHH HA YKA3AHHBIH paboTHHKOM CUET B baHKke.

Boinarta 3apaGoTHol niiaThl paboTHAKAM ITPOU3BOAHTCS B COOTBETCTBHH
co ctaTheii 136 TK P® B yeranossennbie qgau: 11-ro u 25-ro wvucaa
Ka:KI0ro mecsiua.

~ Ocragabuoe B 0.7.12 1eAcTBYIONIEro KOJIEKTHBHOT0 10roBopa MBOY
Bepxosckoit OO na 2013-2016 robl 0CTABUThL 6e3 N3MEHeHH.

2 Brecenue u3MeHeHHH B 11.7.12 NeHCTBYIOIEr0 KOIJIEKTUBHOr0O 10roBOpa
MBOY Bepxorckoit OOLI na 2013-2016 rozs! o BhIIIaTe 3apabOTHOM I1JIaThl B
JleHeXKHOM (hopME B yCTAHOBJICHHBIE JIHK ¥ IEPEUUCIICHUEM B YCTAHOBIICHHBIC THU
Ha YKA3aHHBIH paGoTHUKOM CUET B DaHKe CHUTATH netictayroum ¢ 01.01.2014
roja.

3. Buecenue U3MEHEHUH B n.7.12 JICHCTBYIONIETO KOJIEKTUBHOI'O JI0r0BOPA

MBOVY Bepxonckoit OO na 2013-2016 roae! 0 BeITUIATE 3apabOTHOMN ITaThI
paboTHMKaM B yCTaHOBJIEHHbIC fHK: 11-TO M 25—-Tr0 4HCcaa KaXao0ro
Mecsina cuntaTh aedicrsytomum ¢ 01.05.2014 rona.







1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном общеобразовательном учреждении Верховская основная общеобразовательная школа Дятьковского района Брянской области.

1.2. Коллективный договор заключен  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работодателя и работников по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевыми  федеральным,   региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации; 

-работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем  при проведении  коллективных переговоров, заключении  или изменении  коллективного договора (ст. 30 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения,  расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.  При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора,  заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров  в  соответствии с трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору  оформляются протоколом  заседания  комиссии  по  ведению  переговоров  по  заключению  коллективного договора  и  внесению  в  него  дополнений  и  изменений, которые являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательного учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Стороны  договорились, что первичная  профсоюзная  организация  и  ее  выборные  органы  выступают  в  качестве  полномочных  представителей  работников  учреждения  при  разработке  коллективного  договора,  соглашений,  а  также  для  ведения  переговоров  по  решению  трудовых,  профессиональных  и  социально – экономических  проблем.

1.15. Стороны договорились о том, что коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, иными актами, содержащими  нормы трудового права, и отраслевыми соглашениями.

1.16. Настоящий договор вступает в силу   с    «1 » марта    2013 года    и    действует   до  «28 » февраля 2016 года.

1.17.Вступление  коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

1.18. Текст коллективного договора размещается в профсоюзном уголке в двухнедельный срок после его подписания.

II. Развитие социального партнёрства

2.1. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнёрства, коллективно – договорного регулирования социально – трудовых отношений, соблюдать определённые настоящим  коллективным договором обязательства и договорённости.

2.1.2. Развивать и совершенствовать систему и механизмы социального партнёрства  для эффективного решения социально – экономических проблем работников.

2.1.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряжённости в образовательном учреждении.

2.1.4. Создание на равноправной основе комиссии из представителей сторон для ведения переговоров по заключению нового коллективного договора, внесению в действующий коллективный договор дополнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий по толкованию и реализации коллективного договора на основе норм действующего законодательства Российской Федерации и Брянской области, обеспечению контроля за ходом выполнения коллективного договора (далее – Комиссия).

 Присутствие лиц, не входящих  в состав Комиссии на заседаниях Комиссии не допускается без согласия всех сторон  коллективного договора.

2.1.5.  Предоставление  друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые,  профессиональные, социально – экономические права и интересы работников учреждения, проведение взаимных консультаций по социально – экономическим и другим проблемам и задачам учреждения. Инициатором  проведения  консультаций  может  быть  любая  сторона  настоящего  коллективного  договора.

2.1.6. Предусматривать отчётность представителей работодателя  перед трудовым коллективом о выполнении обязательств коллективного договора,  финансово – хозяйственной деятельности учреждения  не  реже,  чем  один  раз   в  год  и  по  инициативе  любой  из  сторон  коллективного  договора.

2.1.7. Повышать эффективность информационной и разъяснительной работы со всеми категориями работников учреждения по вопросам начисления заработной платы, аттестации педагогических работников и другим актуальным вопросам, возникающим в процессе трудовых отношений. С  целью  реализации  этого  положения  работодатель  организовывает  встречи  работников  со  специалистами  МОО,  представителями  отраслевого  Профсоюза,  работниками  бухгалтерии   и  др.,  проводит  иную  необходимую  работу.

2.1.8. Работодателю в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Федеральными и областными законами, иными нормативно – правовыми актами и настоящим коллективным договором случаях заблаговременно направлять для согласования в профсоюзный орган учреждения  нормативные документы, затрагивающие социально – экономические и трудовые права и интересы работников.

2.1.9. Содействовать реализации принципа государственно – общественного управления образованием; обеспечивать  право участия представителей профсоюзной организации в работе управляющего, наблюдательного советов учреждения и др., в том числе  по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы работников, разработки и утверждении Устава учреждения, а также иных локальных актов, относящихся к деятельности образовательного учреждения в целом.

2.1.10. Ликвидацию учреждения, его подразделений, изменение формы собственности или организационно – правовой формы учреждения, полное или частичное приостановление работы, влекущее за собой сокращение количества рабочих мест или  ухудшение условий труда, осуществлять только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) выборного  профсоюзного органа и проведении с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов Профсоюза. 

2.1.11. Предусматривать, что первичная профсоюзная организация и её выборные профсоюзные органы выступают в соответствии с Уставом Профсоюза и действующим трудовым законодательством в качестве полномочных представителей работников учреждения при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, ведении  переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально – экономических проблем: оплаты труда (размеров доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, приёма и увольнения, условий охраны труда, режима труда и отдыха и иным вопросам, возникающим в процессе трудовых отношений.

III. Трудовые отношения

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, отраслевыми соглашениями,  Уставом образовательного учреждения, настоящим коллективным договором, иными локальными актами учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и   работником. 

Трудовой  договор  является  основанием  для  издания приказа о приеме на работу.

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

3.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

3.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается.

3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.
3.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в       МБОУ Верховская ООШ (директор, заместители  директора  и  др.), а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом МБОУ Верховская ООШ  и  только в том случае, если учителя, для которых МБОУ Верховская ООШ является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

3.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска сроком до одного года.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

3.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья.

3.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении.

3.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3.15. Работодатель  не  принимает  на  работу в учреждении  иностранных  граждан.

3.16. Работодатель  осуществляет  меры,  направленные  на  содействие  занятости  высвобождающихся  работников  путём:

- упреждающей  переподготовки  кадров;

- временной  занятости  работников;

- применения  как  временной  меры  альтернативной  увольнению,  режима  неполного  рабочего  времени (неполного  рабочего  дня,   неполной  рабочей  недели)  и  другие  меры  в  соответствии  с  Трудовым кодексом РФ.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.

4.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

4.3.2. Повышать  квалификацию  педагогических  работников  не  реже  чем  один  раз  в  3 ( три) года ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»
4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

4.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 4.3.6. Письменно  предупреждать работника  об  истечении  срока  действия  квалификационной  категории  не  позднее  чем  за  3  месяца.

4.3.7. Осуществлять  подготовку  представления  на  педагогического  работника  для  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  с  учётом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.

4.3.8. Направлять  педагогического  работника  на  курсы  повышения  квалификации (переподготовку)  в  случае  его  признания  в  результате  аттестации  по  представлению  работодателя  не  соответствующим  занимаемой  должности,  а  также  предоставлять  по  возможности  другую  имеющуюся  работу,  которую  работник  может  выполнять.

4.3.9. Сроки  представления  педагогических  работников  для  прохождения  ими  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  определяются  работодателем  с  учётом  мотивированного  мнения выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5. Работодатель обязуется:

5.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала расторжения  с  работниками  трудовых  договоров, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца. (ст. 82 ТК РФ,  Определение Конституционного  суда РФ  от 15.01.2008г. №201-О-П).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Стороны  договорились  считать  массовым  высвобождение  более  3 (трех)  работников одновременно.

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

  Помимо  случаев,  установленных  трудовым  законодательством,  работодатель  учитывает  мотивированное  мнение  профсоюзной  организации  при  расторжении  трудового  договора  по  пунктам  8,10  части  1  статьи  81,  пункту  2  статьи  278  Трудового  кодекса  РФ.

5.4. Стороны договорились, что:

5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

5.4.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательном учреждении  в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании учебного года.

5.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5.4.4. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата,  сохраняются   в течение 3 месяцев  после  увольнения  все  имеющиеся  у  них  меры  социальной  поддержки.

5.4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

5.4.6. Принимать  меры,  не  допускающие  прекращение  деятельности  учреждения.  Все  вопросы,  связанные  с  ликвидацией  учреждения,  его  подразделений,  изменением  формы  собственности  или  организационно – правовой  формы  учреждения  рассматривать  с  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.

5.4.7. Увольнение  по  инициативе  работодателя  лиц,  избранных  в  состав  профсоюзного  комитета  допускается,  помимо  соблюдения  общего  порядка  увольнения,  только  с  предварительного  согласия  профсоюзного  комитета,  а  председателя  профорганизации  и  его  заместителей – с согласия   профсоюзного  органа  районной  организации  Профсоюза (ст.374 ТК РФ).  

VI. Рабочее время и время отдыха

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. (Приложение  № 1)
6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

6.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ)  в  зависимости  от  должности  и (или)  специальности  и  с  учётом  особенностей  их  труда.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, должностных  обязанностей.

6.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогического работника. 

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), педработник вправе использовать по своему усмотрению.

6.7. Накануне  выходных  дней  продолжительность  работы  при  шестидневной  рабочей  неделе  не  может  превышать  пяти  часов  (ст.95 ТК РФ).

  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

6.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

6.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

6.12. Работодатель обязуется:

6.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам в количестве 6 календарных дней:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № _2__).

6.12.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье (1 календарный день);

- для проводов детей в армию (2 календарных  дня);

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (2 календарных дня);

- на похороны близких родственников - (5 календарных дней);

6.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке установленном в соответствии со ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»
6.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

6.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем.

6.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

6.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.

6.17. Супругам,  работающим в учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

6.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником.

6.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин.

6.20. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.

VII. Оплата труда и нормы труда

7. Стороны исходят из того, что:

7.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, законодательством Брянской области,  Едиными  рекомендациями  по  установлению  на  федеральном,  региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  организаций,  финансируемых  из  соответствующих  бюджетов,  нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления,  настоящим  коллективным  договором  и Положением об оплате труда работников  школы (Приложение №_3_).
7.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение 3.3)
7.5. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

7.6. Выплаты из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала осуществляются на основании Положения о выплатах из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
7.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

7.8.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в  учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

7.9.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.10.  Оплата  труда  педагогических  работников,  для  которых  установлена  продолжительность  рабочего  времени,  осуществляется  на  основе  размеров  должностных  окладов,  а  педагогических  работников,  для  которых  установлены  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы,  на  основе  размеров  ставок  заработной  платы.

7.11. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым должностям.

7.12.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме  и  по  месту  работы.

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные дни:  4 - го    и    19 – го    числа  каждого  месяца.

 Заработная  плата  за  период  отпуска  выплачивается  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  начала  отпуска.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.

 Время  приостановки  работы  в  связи  с  задержкой  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  признать  простоем  по  вине  работодателя,  если  работник  в  письменной  форме  известил  работодателя  о  начале  приостановки  работы,  и  оплачивать  его  в размере  средней  заработной  платы.

  Если  отпуск  своевременно  не  оплачен,  то  время  его  начала  переносится  на  другой  срок,  согласованный  с  работником.

7.13. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии  работодатель  выплачивает  надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, определенных Положением от  29 декабря 2012 г. № 1321 о системе оплаты труда работников  государственных образовательных учреждений Брянской области.

7.14.  Работодатель использует  фонд  экономии  заработной  платы на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.

7.15. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в расчетном листке, который вручается работнику лично  (Приложение №__4_).

7.16. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

7.17. Стороны договорились: в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда,  в  том  числе  обмениваться  информацией  по  оплате  труда  работников.

7.18. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда (Приложение №  5).

7.19. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

7.20. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения.

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.21. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в полном объеме.

7.22. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается   с  доплатой  в  размере  30 процентов часовой ставки (оклада).

7.23. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения  с  учётом  мотивированного  мнения  выборного  профсоюзного  органа

7.24. В случае,  если  профсоюзные  органы  организовывают  и  проводят  забастовку  в  соответствии  с законодательством  Российской  Федерации,  то,  работникам,  принимающим  в  ней  участие  выплачивается  компенсация  заработной платы  в  размере  100%  средней  заработной  платы  при  продолжительности  акции  не  более  5 дней  (ст.ст.409-414 Трудового кодекса РФ).

7.25. Средства  на  оплату  труда в бюджете  учреждения  предусматриваются  в  полном  объеме.

7.26. С  целью  поддержки  молодых  педагогических  кадров  предусматривать  в  положении  об  оплате  труда   выплату  им  доплат  в  размере 30% ставки (оклада)  и  другие  дополнительные  механизмы  стимулирования  их  труда  в  течение  первых  трех  лет  педагогической  работы.

7.27. Работодатель  предусматривает  выделение  средств  на  индексацию  заработной  платы  в  связи  с  ростом  потребительских  цен  на  товары  и  услуги  (ст.134  ТК  РФ). Ежегодное увеличение фонда оплаты труда производить на величину не менее  фактической инфляции в предшествующем году.

7.28. При  повышении  размера  оплаты  труда  на  федеральном  или  региональном  уровне  производить  индексацию  заработной  платы  не  позднее  срока  и  не  ниже  размера,  которые  установлены  для    образовательных  учреждений,  находящихся  в  ведении  Брянской  области.

7.29. Средства,  высвобождаемые  в  результате  оптимизации  численности  и  штата  работников  направляются  на  оплату  труда  в  виде  доплат,  надбавок,  на  увеличение  компенсационных  и  стимулирующих  выплат  работникам  учреждения  с  учётом  мотивированного  мнения  выборного  профсоюзного  органа.

7.30. Наполняемость  классов,  групп,  установленная    санитарными  правилами  и  нормами,  для  педагогических  работников  является  предельной  наполняемостью  и  нормой  обслуживания  в  конкретном  классе,  группе   за  часы  работы  в  которых  оплата  осуществляется  из  установленной  ставки  заработной  платы. 

7.31. Оплата труда за работу в выходные и неработающие праздничные дни производится:

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или неработающий праздничный день работа оплачивается в двойном размере;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим ставку (оклад) – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа в выходной или неработающий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в тройном размере часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

7.32. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством производить дополнительные выплаты стимулирующего характера, размеры и виды которых устанавливаются с учетом мнения профсоюзного органа.

VIII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

8. Стороны договорились, что работодатель:

8.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

8.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного фонда образовательного учреждения. 

8.3. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья работников.

8.4.  Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивает ежемесячную денежную компенсацию в размере, устанавливаемом постановлением администрации области и органами местного самоуправления.  

8.5. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. и на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата.

8.6. Оказывает  содействие  и  помощь  работникам  в случаях  проведения  платных  операций,  приобретения  дорогостоящих  лекарственных  препаратов  и  других  случаях.

8.7.Гарантирует предоставление молодым  работникам предусмотренных  законодательством  социальных  льгот  и  гарантий.

IX. Условия и охрана труда

9. Работодатель обязуется:

9.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая аттестацию рабочих мест по условиям труда, в размере не менее 2% годового фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

9.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 6_) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране труда на начало учебного года.

9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств  образовательного учреждения.

9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №_7_).

9.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя.

9.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

9.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.10. Проводить с участием представителя профкома своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.12. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному (доверенному)  лицу  профсоюзной  организации по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении, организовывать  их  обучение, выделять  время  для  выполнения  обязанностей  с  сохранением  заработной  платы  на  период  обучения  и  выполнения  членами  комиссии  и  уполномоченным  по  охране  труда  своих  обязанностей,  предоставлять  необходимую  информацию,  касающуюся  вопросов  охраны  труда, обеспечению их  правилами,  инструкциями,  другими  нормативными  и  справочными  материалами  по  охране  труда. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. Принимать  меры  морального  и  материального  поощрения  членов  комиссии  по  охране  труда и  уполномоченного  по  охране  труда  за  положительные  результаты  работы.

9.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

9.17. Оборудовать комнату для отдыха работников.

9.18. Сохранять  до  проведения  аттестации  рабочих  мест  доплаты  за  вредные  условия  труда.

9.19. Обеспечить приобретение  и  бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением.

9.20. Создавать необходимые условия безопасной эксплуатации  персональных электронно – вычислительных комплексов  в  соответствии с СанПиН.

9.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательного учреждения;

· проводить работу по оздоровлению работников и их детей;

· осуществлять общественный контроль по устранению должностными лицами опасных и вредных факторов,  выявленных в ходе аттестации рабочих мест по условиям труда;

· контролировать правильность  и  объективность   расследования   каждого   несчастного   случая,  участвовать  в процедуре расследования несчастных случаев  и определении степени вины застрахованного работника для определения  размера ежемесячных страховых выплат пострадавшему   и не допускать  сокрытия несчастных случаев.

X. Гарантии прав профсоюзных организаций  и членов профсоюза

10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором, обеспечивает учёт мнения выборного органа первичной  профсоюзной организации при  подготовке и проведении изменения типа учреждения..

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З, п.8, п.10 части1 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

10.5. Работодатель обязан предоставить  выборному органу первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом, способствует  проведению  работы  по  открытию  сайта  первичной  профсоюзной  организации  или  страницы  первичной  профсоюзной  организации  на  сайте  учреждения.

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание  и  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза,  одновременно  с  выдачей  банком  средств  на  заработную  плату.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счет  профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда,  но  не  ниже  20%  от базовой единицы, установленной Положением о системе оплаты труда государственных образовательных учреждений Брянской области  № 1321 от 29.12.2012.

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

10.10. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации  по его запросам информацию о численности и составе работников, системе оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала, в том числе основного персонала – учителей, средствах, направляемых на установление руководителям выплат стимулирующего характера, а также средств, направляемых на премирование коллектива, и иных показателях заработной платы, объёме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по  массовому сокращению  численности (штатов) работников, принятых муниципальными органами решениях по финансовому обеспечению отдельных направлений в сфере деятельности и другую необходимую информацию по социально – трудовым вопросам. 

10.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования работников, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.12.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

10.13. С согласия  выборного органа первичной профсоюзной организации производится:                    -установление системы оплаты труда;
· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности; 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков;
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;
· утверждение формы расчетного листка;
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей;
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· внесение изменений и дополнений в соглашение по охране труда;

· изменение существенных условий труда.                                                                                                                        

10.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
          - сокращение численности или штата работников организации;
          - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
          -неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
          - однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
          - прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 
         - нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
          - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
          - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
          - повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;
          - применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
10.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
        -  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;                   
  - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)опасные и иные особые условия труда; 
  - размеры повышения заработной платы в ночное время;
  - распределение учебной нагрузки;

  -  утверждение расписания  занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера;

·  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

· изменение  штатного  расписания  учреждения;

· принятие Положений о дополнительных отпусках.

10.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

     -  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации; 
      - временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;
      - изменение  типа  учреждения
10.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
      - сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);                                   - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
    -неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
        Увольнение  по  инициативе  работодателя  лиц,  избиравшихся  председателями  профорганизации (заместителями), не допускается  в  течение  двух  лет  после  окончания  срока  их  полномочий,  кроме  случаев  ликвидации  учреждения  или  совершения  работником  виновных  действий,  за  которое  законодательством  предусмотрена  возможность  увольнения.  
10.18. Работники,  избранные  в  профсоюзные  органы  не  могут  быть  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию  без  предварительного  согласия  профсоюзного  комитета  учреждения,  а  председатель  и  его  заместители  -  органа  районной  организации  Профсоюза.
10.19.  Стороны  содействуют  реализации  принципа  государственно -  общественного  управления  образованием и  обеспечивают  право  участия  профсоюзной  организации  в  работе  управляющего  совета  и  других  органов  управления  учреждением.
ХI. Обязательства профсоюза

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере 1% от заработной платы.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д.

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения.

11.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.

11.8.Вовлекать  молодежь  и  других  работников  в  ряды  членов  Профсоюза.

11.9.Содействовать  созданию  наставничества  и  других  условий  по  адаптации  молодых  работников.

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора.

12. Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива. 

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет.

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

К настоящему коллективному договору прилагаются: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Перечень работников с ненормированным рабочим днём.
       3.  Положение о выплатах стимулирующего характера труда работникам МБОУ 
          Верховская ООШ.

      4. Форма расчётного листка

      5.Перечень работ с вредными условиями труда, дающих право на повышение должностных окладов.
      6.Положение о компенсационных выплатах работникам МБОУ Верховская ООШ. 

      7.Смета  расходования  средств  на  охрану  труда.

     8.График проведения аттестации педагогических работников.
     9. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
                                                                                                                  Приложение № 1

СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                             Директор школы

___________В. В. Зайцева                                                   _______Л. Е. Седова 

«10» января 2012 г.                                                         «10» января 2012 г.
ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

МБОУ ВЕРХОВСКОЙ ОСНОВНОЙ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным нормативным актом МБОУ Верховской основной  общеобразовательной школы Дятьковского района Брянской области (далее - Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы   и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.      189 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственных за их соблюдение и исполнение.

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Школы  совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, представляющим интересы работников.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка Школы утверждаются собранием трудового коллектива по представлению администрации ТК ст.16.

1.7. Индивидуальные обязанности работников   предусматриваются должностными инструкциями и заключаемыми с ними трудовыми договорами.

1.8.  Правила вывешиваются в Школе в учительской на информационном стенде.

1.9. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под роспись.

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА
МБОУ Верховской основной  общеобразовательной школы    

Дятьковского района Брянской области
2.1. Директор Школы имеет право на:

- управление Школой и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом Школы;

- заключение и расторжение трудовых договоров  с работниками;

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учредителем;

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

2.2.  Директор Школы обязан:

- соблюдать Законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- обеспечивать максимально возможную занятость и использование работников Школы в соответствии с их профессией и квалификацией;

- принимать меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату, совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность в результатах их личного труда и в общих итогах работы Школы;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на укрепление дисциплины.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ
3.1. Работник имеет право на:
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивания предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами Школы;

- на получение квалифицированной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.2.  Работник обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

- строго соблюдать обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями должностных обязанностей, тарифно-квалификационных характеристик;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

- своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы учащихся;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся;

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры

3.3  Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся с уроков;

- курить в помещении и на территории Школы;

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Школы;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Порядок приема на работу:
- работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Школе;

- трудовой договор  заключается в письменной форме (Трудовой кодекс РФ  статья 67) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работников. Один экземпляр трудового договора  хранится в учреждении, другой - у работников.

- при приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:

а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на работу по трудовому договору  впервые - справку о последнем занятии;

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении - для граждан  России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца в РФ, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России - для граждан иностранных государств);

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (статья 69 Трудового кодекса РФ, Закон «Об образовании»);

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

- лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями или с Единым тарифно-квалифицированным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень или профессиональную подготовку);

- прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (ст. 68 Трудового кодекса РФ);

- фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (статья 68 Трудового Кодекса РФ);

- в соответствии с приказом о приеме на работу администрация Школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка директора Школы хранится в муниципальном отделе образования администрации Дятьковского района.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку.

На каждого работника Школы ведется личное дело, состоящее из:

а) заверенной копии приказа о приеме на работу

б) копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,

в) документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки,

г) аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Директор Школы  вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

Личное дело работника хранится в Школе, в т.ч. и после увольнения в течение 75 лет.

О приеме на работу работника в Школу делается запись в Книге учета личного состава.

При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами Школы, соблюдение которых для него обязательно, а именно:

а) уставом школы;

б) правилами внутреннего трудового распорядка;

в) коллективным трудовым договором;

г) должностной инструкцией;

д) инструкцией по охране труда;

е) правилами по технике безопасности;

ж) пожарной безопасности;

з) санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами Школы, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен под роспись.

4.2. Отказ в приеме на работу
Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации Школы, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.3.  Перевод на другую работу
Перевод работника на другую работу в пределах Школы оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных статьей 72 - 73 ТК РФ.

4.4.  Прекращение трудового договора
Прекращение трудового договора  может иметь место только по основаниям, предусмотренными законодательством.

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего распорядка Школы, а также учебным расписанием, режимом (распорядком) дня и должностными обязанностями, возлагаемые на них Уставом Школы и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала предстоящего урока или  приема детей.

5.2. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам Школы устанавливается Трудовым Кодексом РФ и иными правовыми актами Российской Федерации с учетом обязанностей их труда.

5.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор  прекращается (статья  77 Трудового Кодекса РФ).

5.4. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (статья  74 Трудового Кодекса РФ);

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу;

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

5.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.6. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по-своему усмотрению.

5.7. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах с учётом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

5.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период и утверждается руководителем Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.9. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по согласованию сторон, в денежной форме.

5.10. Работникам Школы запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом администрации. Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником, и может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях с разрешения выборного профсоюзного органа. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего четырех часов в течение четырех двух дней подряд и 120 часов в год.

5.11. Директор Школы по согласованию с профкомом привлекает педагогических работников к дежурству по школе.

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

В каникулярное время персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

5.13. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее двух недель до начала календарного года и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

5.14. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения  администрации образовательного учреждения;

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия);  таким правом в исключительных случаях пользуются только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся.

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
 6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (статья 191 Трудового Кодекса РФ):

- объявление благодарности;

- выдачи премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- занесение в книгу почета, на доску почета.

6.2. В соответствии со статьей 191 Трудового Кодекса РФ поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

6.3.  Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения его коллектива и заносится в трудовую книжку работника.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами и медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1. Работники Школы обязаны подчиняться администрации, выполняя ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые  с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников, перечислены выше) администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (статья 77 Трудового Кодекса РФ) и другие дисциплинарные взыскания.

Так, статьей 56 пункта 3 Закона РФ «Об образовании», помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого  образовательного учреждения до истечения действия трудового договора и причиной для увольнения может стать:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профкома.

7.4. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы органа соответствующего объединения, профессиональных союзов без согласия вышестоящего профсоюзного органа (статья 82 Трудового Кодекса РФ).

7.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных статьей 193  Закона Российской Федерации.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.7.  В соответствии со статьей 193 Трудового Кодекса РФ  дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов учащихся.

7.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работе и поведения работника.

7.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (193 Трудового Кодекса РФ).

7.11. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам Школы или профком.

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (194 Трудового Кодекса РФ).

7.14. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.

 

VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Руководители Школы при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 г. № 378 «Об охране труда в системе образования РФ».

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессии.

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше предписания, применяемые во всех случаях.

8.6. Руководители обязаны выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

8.7. Руководители Школы, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов общественного контроля, привлекаются к административной дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.

                Правила внутреннего трудового распорядка

                приняты на собрании трудового коллектива   от «10» января 2012 г.

                                                  (протокол № 3 от «10» января 2012 года)

               Введены в действие приказом по школе № 1 от «10»января 2012 г.
Приложение № 2
  П Е Р Е Ч Е Н Ь

работников МБОУ Верховской ООШ с ненормированным

рабочим днем 

Руководитель (начальник, заведующий, директор) учреждения, заместитель руководителя.

Главный бухгалтер.
Директор школы:                                                В.В. Зайцева                           
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___________________Л.Е.Седова
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	Утверждаю 

Врио директора

МБОУ Верховской ООШ

 _______________________В.В.Зайцева

Приказ по школе   №   26

«______01______»_____03____________2013 г.




 П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Верховской 

основной общеобразовательной школы
Дятьковского района Брянской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников МБОУ Верховской основной общеобразовательной школы Дятьковского района Брянской области разработано в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Дятьковского района, утверждённым Постановлением администрации Дятьковского района от 30 января 2013 г. № 82.





1.2. Оплата труда работников МБОУ Верховской ООШ устанавливается  с учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов                        и служащих;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

1.3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников МБОУ Верховской ООШ и соответствующие им должности, с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, согласно приложению 1  к настоящему Положению. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый  с работником.  

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.6. Оплата труда в МБОУ Верховской ООШ устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми  в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права    и настоящим Положением.

1.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:

от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

1.8. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников, продолжительность рабочего времени устанавливаются в соответствии с приложением 10   к настоящему Положению.

1.9. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия  и термины:

заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

базовые коэффициенты – относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников образования;

базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовые коэффициенты; 

повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющие размер повышения базового оклада. К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент педагогического стажа работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления, тарифный коэффициент, коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, коэффициент за наличие почетного звания, ученую степень; 

ставка (оклад) – гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты;

компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения. 

 2. Формирование фонда оплаты труда МБОУ Верховской  ООШ
2.1. Формирование объема фонда оплаты труда для МБОУ  Верховской  ООШ осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом об областном бюджете, решением Дятьковского районного совета народных депутатов и постановлением администрации Дятьковского района о распределении субвенции по финансированию общеобразовательных учреждений в части обеспечения реализации основных общеобразовательных программ на соответствующий год.

2.2. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 13 к настоящему Положению).

2.3. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ=ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд компенсационных выплат;

ФСВ – фонд стимулирующих выплат.

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТбаз.рук – базовая часть фонда оплаты труда руководителей;

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 

Базовый фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 85 и 15 процентов.

 Конкретный размер данного значения определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, закрепляется коллективным договором и (или) приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле:

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где:

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала общеобразовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТбаз.пп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом.

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала общеобразовательного учреждения, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости и неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость – проведение уроков (учебных занятий) в соответствии                      с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника.

Неаудиторная занятость педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы, включает в себя виды деятельности согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

ФОТбаз.уп = ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд, где:

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала общеобразовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТуп.ауд – фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТуп.неауд – фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 

Соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет соответственно 85 и 15 процентов. Конкретные размеры этих фондов общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным договором и (или) приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

2.7. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую    в должностные обязанности работников.

Выплаты компенсационного характера, согласно приложения № 6 устанавливаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.

2.8. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные   на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение   за выполненную работу. 

Размер фонда выплат стимулирующего характера устанавливать в размере не менее 25 процентов фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителей, главному бухгалтеру рекомендуется устанавливать в размере не более  20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.9. Общеобразовательное учреждение распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно.

                                       3. Формирование ставок (окладов)

работников МБОУ Верховской ООШ
3.1. Размер оклада руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается    с учетом коэффициента соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

 3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливаются приказом руководителя  в размере 80 процентов оклада руководителя общеобразовательного учреждения.

3.3. Формирование ставок (окладов) специалистов общеобразовательного учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника                                          к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.4. Формирование окладов служащих общеобразовательного учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника  к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.5. Формирование окладов  рабочих общеобразовательного учреждения производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 5, 7 к настоящему Положению.

3.6. Размер ставки (оклада) специалиста и служащего общеобразовательного учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада   на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

3.8. Размер базового оклада специалиста, служащего  и рабочего  образовательного учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты. 

Расчет базового специалиста, служащего и рабочего производится по формуле:

Бо = Б х К0 х К1 х К2, где:

Бо – размер базового оклада работника;

Б – величина базовой единицы; 

К0 – коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников;

К1 – коэффициент уровня образования (коэффициент устанавливается                               для специалистов и служащих);

К2 – коэффициент специфики работы. 

3.8. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования специалиста и служащего общеобразовательного учреждения согласно приложению 4                    к настоящему Положению.

3.9. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя, специалиста, служащего и рабочего общеобразовательного учреждения согласно приложению 7  к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:

К2 – коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника. 

3.10. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя                       из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства общеобразовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 

3.11. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (за ученую степень, почетное звание СССР, Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

 В случае если работник общеобразовательного учреждения имеет право                              на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику общеобразовательного учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

Коэффициент повышенной квалификации по основанию «ученая степень» устанавливается для работников общеобразовательного учреждения в случае соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных обязанностей.

3.12. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей общеобразовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности общеобразовательного учреждения согласно приложению 8                    к настоящему Положению.

4. Расчет ставок (окладов) работников МБОУ Верховской ООШ
4.1. Оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. Х (Крук  + К4 + К5 + Кзв),  где:

Орук – размер оклада руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1
К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50);   

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.2. Оклад заместителя руководителя общеобразовательного учреждения (п.4.2) рассчитывается по формуле:

Озам = Оср.п.п. Х Кзам х (Крук  + К4 + К5 + Кзв),  где:

Озам – размер оклада заместителя руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Кзам  -  коэффициент (0,8); 

Крук - коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1 

 К4  – коэффициент квалификации руководителя; 

 К5 -  коэффициент масштаба управления для руководителя; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени заместителя руководителя. 

4.3. Оклад главного бухгалтера общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:
Огл.б = Оср.п.п. Х Кгл.б. х (Крук  + К4 + К5 + Кзв),  где:

	Огл.б – размер оклада главного бухгалтера; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

К гл.б.  -  коэффициент (0,8); 

Крук - коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1 
К4  – коэффициент квалификации руководителя; 

К5 -  коэффициент масштаба управления для руководителя ( свыше 50); 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени для работника, занимающего должность главного бухгалтера. 

 


4.4. Для определения размера ставки (оклада) специалистов общеобразовательного учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:

	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 – коэффициент педагогического стажа работы;

К4 – коэффициент квалификации;

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

4.5. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:

         Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

 4.6. Для определения размера оклада рабочих общеобразовательного учреждения применяется тарифный коэффициент и коэффициент повышения для  профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложения 5 к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт + Бо х Ккв, где:

        Ор – размер оклада рабочего; 

        Бо – величина базового  оклада; 

        Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению;

        Ккв – коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах.




5. Расчет заработной платы работников МБОУ Верховской ООШ
5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПрук =Орук (О рук. струк.) +  ЗПрук.пн + КВ + СВ, где:

ЗПрук – заработная плата руководителя;

Орук (О рук. струк.) – оклад руководителя  общеобразовательного учреждения;

ЗПрук.пн – заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где:

             nфакт

ЗП рук.пн =Осп х --------, где:

                                                                    

nнорм

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.2. Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Озам +  ЗПзам.пн + КВ + СВ, где:

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя;

Озам – оклад заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где:

                nфакт

ЗП зам.пн = Осп х --------, где:

                  nнорм

nфакт  – объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.3. Заработная плата главного бухгалтера общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПгл.б =Огл.б + КВ + СВ, где:

ЗПгл.б – заработная плата главного бухгалтера;

Огл.б – оклад главного бухгалтера общеобразовательного учреждения;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс) общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

                                                         

  nфакт

ЗПсп.уп =Осп х  --------   + КВ + СВ, где:

                                                          

  nнорм

ЗПсп.уп – заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс); 

Осп  –  ставка (оклад) специалиста;

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.5. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с учебным процессом) общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где:

ЗПсп. – заработная плата специалиста;

Осп –  ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.6. Заработная плата служащих общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где:

ЗПсл – заработная плата служащего, где:

Осл  –  оклад служащего общеобразовательного учреждения;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.7. Заработная плата рабочего общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:

ЗПр  – заработная плата рабочего;

Ор  –  оклад рабочего; 

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.8. Выплаты компенсационного характера.

5.8.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для работников, занятых на  работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты устанавливаются  в размере до 12 процентов ставки (оклада), для работников, занятых  на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда, –  в размере до 24 процентов ставки (оклада). Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.8.2. Оплата труда за работу в ночное время.

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В общеобразовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.8.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   если    работа    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.8.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.8.5. Оплата труда за сверхурочную работу.

Работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться коллективным договором и (или) трудовым договором.

5.8.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытным участком и другие.

5.9.  Выплаты стимулирующего характера.

5.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

5.9.2. Руководителю муниципального общеобразовательного учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются муниципальным отделом образования администрации Дятьковского района с учетом критериев оценки эффективности работы образовательных учреждений на основании ежемесячно предоставляемой служебной записки и выписки из протокола заседания комиссии. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются муниципальным общеобразовательным учреждением самостоятельно.

5.9.3. Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения определено приложением 3 к настоящему Положению.

5.9.4. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством общеобразовательное учреждение самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре и (или) локальном акте общеобразовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Приложение 3.1

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ Верховской ООШ

 Дятьковского района Брянской области

от 01марта  2013 г. № 26
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников общеобразовательного  учреждения 

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента,

КО

	Специалисты

группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в общеобразовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	старший вожатый 
	1,05



	2 квалификационный уровень педагогического персонала
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог.
	1,1

	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог.


	1,15

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; учитель; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	1,2

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка.
	1,05

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	1,1

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	лаборант, секретарь руководителя.
	1,15

	2 квалификационный уровень


	заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,2

	3 квалификационный уровень


	 заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, заведующий библиотекой.
	1,25

	4 квалификационный уровень


	электромеханик. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,3

	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	1,35

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности.
	1,2

	2 квалификационный уровень
	бухгалтер 2 категории, инженер 

2 категории
	1,25

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории, инженер 

1 категории
	1,3

	4 квалификационный уровень
	ведущий экономист, ведущий бухгалтер, должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,35

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	1,4

	Служащие

(группа «Учебно-вспомогательный персонал») 1 и 2 уровня по профессиональным квалификационным группам:

специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса  и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением

	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 1 уровня
	

	
	Вожатый.
	1,05

	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня
	

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму.
	1,1

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	1,15


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Вахтер кухонный работник, уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территории, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                            и сооружений;  гардеробщик, сторож (вахтер), подсобный рабочий, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-плотник.
	1,1

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	1,15


Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Водитель, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, повар.
	1,15


                                                                                                             Приложение 3.3
к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ Верховской ООШ

 Дятьковского района Брянской области

от 01марта  2013 г.
Приказ № 26 
Положение

о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МБОУ 

Верховской основной общеобразовательной школы
Дятьковского района Брянской области
I Общие положения

1.1  Настоящее   Положение   разработано   на   основании   Трудового   Кодекса                        РФ от 06.10.2006 г.,  Постановления Министерства труда РФ от 04.03.1993 № 48                                "Об утверждении разъяснения " О порядке  установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на    бюджетном    финансировании», Закона Брянской области «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области» от 15.12.2008 г., Постановления    администрации  Дятьковского района «Об утверждении Положения                          о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Дятьковского района» от 30.01.2013 года  № 82.
1.2. Настоящее положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально-технической базы, повышения качества образовательного процесса, профессионального роста педагогов, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. Стимулирующая часть  фонда оплаты труда составляет 25% от общего фонда оплаты труда и включает в себя выплаты стимулирующего характера.

II. Порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. 

2.2.  Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно с учётом мнения представительного органа работников. Решение оформляется протоколом, на основании которого  издаётся приказ руководителя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется ежемесячно или 1 раз в квартал.

2.4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда является приложением к коллективному договору.
2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией, утверждённой руководителем школы. Комиссия проводит заседания ежемесячно или 1 раз в квартал.
2.6. Ко дню распределения  фонда предложения заместителей руководителей,  руководителей методических объединений и заявления работников должны быть поданы председателю комиссии в письменном виде.
2.7. Комиссия правомочна принимать решения в случае присутствия более половины ее членов.
2.8. Решение комиссии по распределению стимулирующей части фонда принимается путем голосования простым большинством голосов.
2.9. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается всеми членами комиссии.
2.10. На основании решения комиссии издается приказ руководителя с учетом мнения профсоюзного комитета школы. Выписка из приказа по установленной форме представляется в централизованную бухгалтерию в установленные сроки.
2.11. Распределение стимулирующей части фонда должно быть гласным. Выписка и приказ вывешивается на доске объявлений учреждения.
2.12. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей образовательных учреждений, находящихся на бюджетном финансировании устанавливаются приказом начальника муниципального отдела образования на основании выписки из протокола комиссии ежемесячно.
2.13. Ежемесячные выплаты в МБОУ Верховской ООШ устанавливаются за:

- учителям, работающим в классах, где введены ФГОС за сложность и напряженность труда                 до 15% от аудиторной занятости в этих классах;

- за качественную организацию и проведение лабораторных работ по физике, химии                                 до 25% от оклада;

- за качественную работу по оформлению и обновлению сайта школы до 10% ставки (оклада);
- за качественную организацию работы с семьями до 25% от ставки (оклада);
- за качественную работу по организации горячего питания школьников до 25% от ставки (оклада);

- за качественную художественно-оформительскую работу в образовательном учреждении                      до 25% от ставки (оклада);

- за качественную работу по оформлению отчетности и документов, не входящих в номенклатуру дел (по охране труда, по пожарной безопасности, по использованию ресурсов сети Интернет, по СБППО) до 15% от ставки (оклада);

III. Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера

3.1. Комиссия производит подсчет процентов каждому работнику школы по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера.

3.2. Комиссия определяет исчисление в денежном выражении процентов от ставки (оклада) либо базового оклада работника школы.

3.3. Комиссия устанавливает объём средств на выплаты стимулирующего характера администрации школы ежемесячно не более 20% от общего объёма фонда стимулирующих выплат.
IV. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям:

4.1. Выплаты стимулирующего характера для педагогических работников:

	№ п/п
	Показатель
	критерии оценки
	проценты

	1. 
	Результативность учебной работы

	1.1
	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации
	- все учащиеся успевают;

- снижение процента неуспевающих по сравнению с предыдущим периодом.
	5

2

	1.2
	Уровень качества знаний (динамика по результатам полугодия)
	- уровень качества знаний выше среднего показателя по школе (по ступеням);

- уровень качества знаний равен среднему показателю по школе (по ступеням);
	5

4

	1.3
	Результаты итоговой аттестации в форме ГИА
	- отсутствие неудовлетворительных оценок за ГИА;

- процент качества выше или равен среднему показателю по району;
	5

5


	1.4
	Техника чтения в начальном звене
	-соответствует или выше нормы;
	4-5

	1.5
	Использование IT в учебном процессе
	- до 20% учебного времени;

- более 20% учебного времени
	1-4

5

	1.6
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (учреждения профессионального и дополнительного образования, предприятия, организации, музеи, библиотеки, Internet)
	- до 10% учебного времени

- более 10% учебного времени
	1-4

5

	2
	Результативность внеурочной работы

	2.1
	Результаты олимпиад
	школьный, 

районный, 

областной, 

региональный и федеральный
	3-5

8-10

13-15

17-20

	2.2
	Участие в конференциях, соревнованиях, турнирах, конкурсах, фестивалях, смотрах по предмету 
	школьный, 

районный, 

областной,

 региональный и федеральный
	1-2

8-10

13-15

17-20

	2.3
	Качество работы кружков, факультативов и секций
	- сохранение контингента;

- участие в мероприятиях, конкурсах;
	0-3

0-3

	2.4
	Учебная проектная деятельность
	- за каждый проект;
	5

	2.5
	Публикация работ учащихся под руководством учителя
	наличие публикаций работ в периодических изданиях, сборниках, Интернете на уровне:

-района

-области

-России
	5

10

15

	2.6
	Вовлечение учащихся в исследовательскую, проектную и реферативную деятельность (на уровне конкурсов и конференций)
	за каждого участника

школьный, 

районный, 

областной,

федеральный
	3-5

8-10

13-15

17-20



	2.7
	Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет)
	уровень:

школьный, 

районный, 

областной,

федеральный
	2

5

10

15

	2.8
	Наличие сайта в сети Интернет
	
	

	2.9
	За активное участие в инновационной деятельности
	- использование общественно признанной методики, не применявшейся ранее в ОУ;

- разработка и использование собственной авторской методики;

- разработка и использование новых ЦОРов;

- разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений;

- разработка КИМов и проведение диагностики и мониторинга
	5

5

5

5

5



	2.10
	Участие в профессиональных конкурсах и конкурсах педагогического мастерства
	уровень:

школьный, 

районный, 

областной,

федеральный
	500р.

1000р.

2000р.

	2.11
	Использование в УВП здоровьесберегающих технологий, проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся.
	- внедрение в практику работы;

- работа в летнем оздоровительном лагере
	0-5

0-5

	2.12
	Отсутствие фактов травматизма у учащихся 
	
	-

	2.13
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	
	0-5

	2.14
	Общественная оценка деятельности педагога; взаимоотношения с учащимися, родителями
	- благодарственные письма, положительные отзывы со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию УВП, публикации в СМИ.
	0-5

	2.15
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов
	без замечаний
	3

	3
	Эффективность организации воспитательной работы

	3.1
	Посещаемость уроков учащимися
	-пропуски уроков только по уважительной причине;
	3-5

	3.2
	Эффективная работа с учителями и родителями по достижению полной успеваемости и высокого качества знаний уч-ся
	процент качества знаний классного кол-ва выше или равен среднему показателю по школе (по ступеням)
	5

	3.3
	Участие в общешкольных мероприятий
	- более 50% учащихся.

результативность:

1 место

2 место

3 место
	3

4

5

	3.4
	Наличие правонарушений в классном коллективе (по школе и в общественных местах)
	без правонарушений
	2

	3.5
	Соблюдение учащимися класса наиболее актуальных правил поведения уч-ся 


	1)ношение школьной формы 100%

2)отсутствие опоздавших

3)отсутствие замечаний по использованию мобильных телефонов в учебное время
	3

2

2

	3.6
	Посещаемость общешкольных и классных родительских собраний
	80-100%

60-70%

50-60%

40-50%

30-40%
	5

4

3

2

1

	
	Эффективность работы по охвату учащихся горячим питанием
	от 50 до 60%

от 60 до 80%

от 80 до 100%
	3

4

5

	
	Санитарно-гигиеническое состояние классной комнаты
	без замечаний
	5

	
	Уровень воспитанности учащихся (процент)
	высокий от 30% до 50%

низкий 5% и менее
	5

0


4.2. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора:

	№ п/п
	Показатель
	критерии оценки
	проценты

	1.1
	Качество и общедоступность общего образования в школе

35 баллов


	Успеваемость по школе:

- 100%

- 90 - 100%

- 80 - 90%
	5

3

1

	
	
	Качество знаний в школе

50-100%

40-49%

30-39%
	5

3-4

1

	
	
	Уменьшение количества 

обучающихся , оставленных на повторный год
	0-5

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	0-3

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации
	0-5

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	0-3

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования и воспитания, участие в работе районных методических объединений
	0-2

	
	
	Участие в инновационный деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, программ элективных курсов, выполнение программ профильного обучения
	0-5

	
	
	Низкая доля обучающихся по сравнению со средним районным показателем, не получивших основного общего образования в школе
	0-2

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

10 баллов
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0-3

	
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, состояние пришкольной территории
	0-7

	3


	Кадровые ресурсы учреждения

10 баллов
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-2

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в конкурсах, научно-исследовательской работе, опытно-экспериментальной работе и т.д.)
	0-5

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	0-13

	4
	Социальный критерий

10 баллов
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах
	0-5

	
	
	Низкий уровень количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних по сравнению со средним по району, отсутствие преступлений и правонарушений
	0-5

	5
	Эффективность управленческой деятельности

10 баллов
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	0-3

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-4

	
	
	Проведение мониторинга в школе
	0-3

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении

15 баллов
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, турпоходы, сборы и т.д.)
	0-3

	
	
	Организация эффективных занятий специальных групп по физкультуре (ЛФК)
	0-5

	
	
	Наличие в школе оздоровительной программы для учащихся
	0-2

	
	
	Создание комфортных психологических условий обучения в школе
	0-5

	7
	Качество методического руководства педагогическим коллективом

10 баллов
	Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности
	0-5

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения
	0-5


4.3. Стимулирующие выплаты для непедагогического персонала:

	Наименование

должности
	Основание для стимулирующих выплат
	проценты


	Педагог-психолог,
социальный педагог
	1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися. 

2. Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения среди несовершеннолетних. 

3. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися «группы риска». 

4. Высокий качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся.

5. Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.

6.  Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными особенностями учащихся. 

7. Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися. 
8.  Использование информационных технологий.

   9. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся горячим питанием.

   10. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.

       11. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.д.)
       12. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

       13. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет образовательного учреждения.
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	9. 

	Заведующий библиотекой,
библиотекарь

	1. Проведение работы с учащимися способствующей увеличению читательской активности обучающихся и педагогов. 

2. Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях. 

3. Активное сотрудничество с библиотеками Брянской области.

4. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий. 

5. Активное использование информационно - коммуникационных технологий в работе школьной библиотеки. 
6. Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и юношеской книги, проведение Недели детской и юношеской книги.

7. Проведение библиотечно-библиографических  уроков с учащимися образовательного учреждения.

8. Систематическое оформление тематических выставок.

9. Регулярное обновление сайта учреждения в сети Интернет.

         10. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.д.)
         11. Организация консультативной помощи сотрудникам и учащимся (помощь в подготовке и проведении предметных недель, открытых уроков, внеклассных мероприятий)

         12. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет образовательного учреждения.

         13. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

         14. Проведение открытых внеклассных мероприятий высокого качества.
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	10. 

	Воспитатель, старший вожатый, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог дополнительного образования.

Главный бухгалтер
	      1. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

      2. Проведение открытых внеклассных мероприятий высокого качества.

3.  Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.

4. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

5. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

6. Активное использование в учебно-воспитательном процессе информационных технологий обучения.

7. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

8. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся горячим питанием.

      9. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

      10. Высокий уровень активности обучающихся, их занятости  внеурочной деятельностью.

      11. За качественную работу, не входящую 
в круг основных обязанностей и повышающую авторитет общеобразовательного учреждения.
      12. Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.

      13. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
      14. Эстетические условия, оформление кабинетов, ремонт кабинетов

1. Эффективное планирование и исполнение бюджета школы, ориентированного на результат.

2. Использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета.

3. Другое
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	1. 


2. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения относится выплата материальной помощи. 

 Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачивается в следующих случаях: 

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) – 3000-00
· в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи до  2000 -00
· в связи с необходимостью длительного лечения работника – до 2000-00
· в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия до  3000-00

· юбилей педагогического работника – до 1000-00

            юбилейные даты 50, 55 и 60 лет -      до 1000-00

        ● праздничные даты (День учителя, 23 февраля,  8 марта) – в пределах фонда.

        ● дежурство в праздничные дни (по факту)

 Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.

IV. Депремирование сотрудников школы

4.1. Работники лишаются выплат за дисциплинарные нарушения и неисполнение должностных обязанностей (замечание, выговор – приказ директора школы, органа управления образования)

4.2. Выплаты снимаются во время нахождения в отпуске, на период нетрудоспособности, во время длительных командировок.

4.3. Размер выплат может быть уменьшен при невыполнении работником условий установленных выплат, ухудшении качества работы, нарушении трудовой дисциплины, нарушении правил техники безопасности, замечаний Госпожнадзора, Роспотребнадзора, контролирующих инстанций.
V.  Заключительные положения

5.1. Размер стимулирующих выплат работникам школы не ограничивается верхним пределом, но осуществляется в пределах имеющегося фонда оплаты труда.

5.2. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда может вносить предложения, дополнения, изменения к перечню условий по установлению выплат и по категориям работников, при наличии экономии средств.
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СОГЛАСОВАНО                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБОУ Верховской ООШ                                       Директор МБОУ Верховской ООШ

_ _ _ _/Л.Е.Седова/                                                                                               _ _ _ _ /В.В.Зайцева                                                                                                                                               
«_09__» января 2013г.                                                                                              «09» января 2013г.                                         
ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ

ПО УЛУЧШЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ И 

ОХРАНЕ ТРУДА

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Верховская основная общеобразовательная школа 

Дятьковского района Брянской области 

1. Цели и задачи Программы

 

       Программа разработана  в соответствии со ст. 51 Федерального  закона  «Об образовании» в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в МБОУ Верховской ОО школе,  гарантирующих  охрану  и укрепление  здоровья сотрудников и учащихся (воспитанников) в МБОУ Верховской ОО школе.

      Программа направлена на улучшение условий труда и здоровья учащихся, учителей и работников школы, снижение в школе рисков несчастных случаев, профессиональных заболеваний, вовлечение в управление этими рисками основных сторон социального партнёрства – государства, работодателей, работников, родителей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, профсоюзной организации.
Предусматривается решение следующих стратегических задач:

снижение рисков несчастных случаев среди учащихся и работников школы;

снижение рисков профессиональных заболеваний среди учащихся и работников школы;

повышение качества условий труда и обучения на рабочих местах (создание рабочих  и ученических мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам);

реализацию в школе мероприятий по охране труда и технике безопасности среди учащихся и работников школы;

улучшение здоровья учащихся, учителей и работников школы (выявление заболеваний в ходе периодических медицинских осмотров).

В качестве приоритетных целей Программы определены социальная защита учащихся, учителей и работников школы, предупреждение и сокращение травматизма среди учащихся, учителей и работников школы. 

2. Основные направления реализации Программы
2.1.  Безопасность образовательного учреждения

«Безопасность - это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз» (ст. 1 Закона РФ «О безопасности»).

Пожары, массовые заболевания и отравления учащихся, чрезвычайные ситуации криминального характера, дорожно-транспортные происшествия, бытовые несчастные случаи - всё это оборачивается невосполнимыми потерями жизни и здоровья обучающихся и персонала образовательных учреждений, тяжелыми психологическими травмами.

Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищённости образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся.

Под обеспечением безопасности понимают планомерную систематическую работу по всему спектру направлений - организационному, информационному, агитационному, обучающему.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения - первостепенная обязанность директора и его заместителей.

Директор и его заместители отвечают:

-
за организацию работы по обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса;

-
за обеспечение контроля выполнения требований локальных нормативно-правовых актов по безопасности;

-
за своевременное представление обучающимся и персоналу оперативной информации по безопасности и принятым в образовательном учреждении решениям и мерам;

-
за методическую и инновационную работу по совершенствованию комплексной безопасности.

Комплексная безопасность образовательного учреждения - это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.2. Работа по антитеррористической защищенности
 и противодействию терроризму и экстремизму

Эта работа включает:

-
проведение совещаний, инструктажей и планёрок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

-
непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

-
организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.

Основанием для выполнения мероприятий по обеспечению антитеррористической защищённости школы, противодействию терроризму и экстремизму является приказ директора. Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами:

-
Закон РФ от 05.03.1992 № 2446-1 «О безопасности»;

-
Федеральный закон от 25.07.1998 № 130-ФЭ «О борьбе с терроризмом»;

-
Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-Ф3 «О противодействии терроризму»;

-
Указ Президента РФ от 15.02.2006 №116 «О мерах по противодействию терроризму»;

-
Постановление Правительства РФ от 15.09.1999 № 1040 «О мерах по противодействию терроризму»;

-
другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента РФ, нормативные правовые акты Правительства РФ.

На территории Брянской области правовую основу борьбы с терроризмом (помимо вышеуказанных документов федерального уровня) составляют:

 - Решение антитеррористической комиссии Брянской области  от 29.08.2011 года;

 - Решение антитеррористической комиссии и комиссии по ЧС Дятьковского района  от 18.10.2011 года  № 4;

- Приказ муниципального отдела образования Дятьковского района от 20.10.2011 г. № 475 «Об   организации    работы    по антитеррористической  защищённости образовательных учреждений Дятьковского района»;

 - Другие различные приказы Департамента общего и профессионального образования Брянской области, приказы МОО Дятьковского района, приказы МБОУ Верховской ОО школе.

Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы по антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

-   инструкция для педагогов и сотрудников МБОУ Верховской ООШ по действиям в чрезвычайных ситуациях;

-     памятка для проведения инструктажей в образовательных учреждениях по усилению бдительности в целях недопущения террористических актов;

- инструкция сторожу, дежурному при угрозе проведения террористических актов и обнаружения бесхозных и взрывчатых предметов, о мероприятиях по антитеррористической безопасности и защите детей;

- положение о контрольно-пропускном режиме МБОУ Верховской ООШ.

2.3. Работа по обеспечению охраны образовательного учреждения

     В школе организована сторожевая форма охраны (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (вахтёр, дежурный учитель) под руководством дежурного администратора. Согласно приказу муниципального отдела образования Дятьковского района от 20.10.2011 г. № 475 «Об   организации    работы    по антитеррористической  защищённости образовательных учреждений Дятьковского района» и приказа по школе разработано и введено в действие Положение о контрольно-пропускном режиме МБОУ Верховской ООШ.

Организован внутриобъектовый режим с пакетом документов, который находится на вахте:

-
список должностных лиц, педагогического состава и обслуживающего персонала образовательного учреждения;

-
список должностных лиц, имеющих право разрешения пропуска посетителей;

-
список должностных лиц, допущенных к проверке охраны образовательного учреждения;

-
список должностных лиц, ответственных за надлежащее состояние и содержание помещений;

-
инструкция по охране объекта;

-
схема охраны объекта;

-
инструкция сторожу, дежурному администратору по пожарной безопасности;

-
инструкция по оказанию первой медицинской помощи;

-
журнал учёта посетителей;

-
журнал приема и сдачи дежурства и контроля за несением службы;

-
журнал выдачи ключей и приёма помещений под охрану;

-
список автомобилей, имеющих право въезда на территорию образовательного учреждения;

-
расписание уроков;

-
расписание работы кружков (секций);

-
расписание звонков;

-
график дежурства должностных лиц и учителей;

-
график дежурства сторожей;

-
список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб.

На оборудованном месте имеются:

1.
Ящик с ключами от дверей запасных выходов, помещений образовательного учреждения, закрывающийся на замок.

2.
Телефон (стационарный, мобильный).
3.
Система оповещения (звонок).
4.
Медицинская аптечка.
5.
Фонарь.
6.
Средства индивидуальной защиты.
Обеспечение поста охраны справочными, инструктивными и методическими документами позволяют оперативно и правильно выполнять охранные функции.

2.4. Пожарная безопасность

Основная концепция и требования по пожарной безопасности определены и сформулированы в Федеральном законе РФ от 21.12.1994 № бЗ-ФЗ «О пожарной безопасности».

Обеспечение пожарной безопасности включает:

-
соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

-
обеспечение образовательных учреждений первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленных Правилами пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03);

-
неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

-
совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

- перезарядку огнетушителей (в сроки, согласно паспорта) или ремонт при падении давления в огнетушителе ниже допустимого уровня по показаниям манометра;

-
защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

-
поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;

-
содержание подвальных и чердачных помещений в противопожарном состоянии.

Пожарная безопасность не может быть формальной: первостепенное условие - практическая реализация противопожарных мероприятий, предписанных Законом РФ о пожарной безопасности и Правилами пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03) и разработанными в образовательном учреждении локальными нормативными актами и методическими документами по пожарной безопасности.

Наиболее важными локальными нормативно-правовыми документами являются:

-
приказ о назначении ответственных за противопожарное состояние помещений;

-
инструкция о мерах пожарной безопасности в школе. Инструкция по пожарной безопасности - основной рабочий документ для пользования, в котором отражены практически все вопросы ПБ и действия в случае возникновения пожара;

-
инструкция "Действия при возникновении пожара";

-
план эвакуации учащихся при возникновении пожара в школе;

-
памятка о действиях при пожаре;

-
план-схема эвакуации учащихся при пожаре;

-
ситуационный план.

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.

Главная цель по обеспечению ПБ в школе - сохранение жизни и здоровья учащихся и персонала за счёт высокой степени противопожарного состояния школы, исключения предпосылок к возгоранию и возникновению пожара. Регулярно проводятся занятия по основам пожарной безопасности, тренировки по эвакуации обучающихся и персонала. 

2.5. Электробезопасность

Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробезопасности, являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП) (введены в действие с 01.07.2003 года).

Входная дверь в электрощитовую комнату должна быть постоянно закрыта на замок, обита с обеих сторон жестью с загибом жести на торец двери. На наружной стороне входной двери должно быть написано назначение помещения, место хранения ключей и нанесен предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение».

В помещении электрощитовой не должно находиться посторонних предметов, плафоны на светильниках должны быть герметичные, на полу около электрощитов должны быть диэлектрические резиновые коврики. Электрощитовая комната должна быть оснащена углекислотным или порошковым огнетушителем и одной парой диэлектрических перчаток. Все электрические щиты освещения (ЩО) должны постоянно быть закрыты на замки. На наружной стороне дверей электрощитов должно быть нанесено: порядковый номер щита, подаваемое на щит напряжение и предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение», а на внутренней стороне дверей электрощитов должна быть однолинейная схема электроснабжения потребителей. Внутри электрощитов не должно быть мусора, скопления пыли и паутины. Вводы в электрощиты должны быть оборудованы УЗО.

Требования к электросетям и электроустановочным изделиям.

Светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру. Запрещается устройство нестандартных (самодельных) электронагревательных приборов, воздушных линий электропередачи и наружных электропроводок, проложенных по территории образовательного учреждения с нарушением требований ПУЭ.

2.6. Охрана труда и техника безопасности

Безопасность труда - состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих опасных и вредных факторов.

Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

Законодательной и нормативной основой деятельности службы охраны труда является:

- Трудовой Кодекс РФ (Раздел «Охрана труда»);

- приказ Министерства образования РФ «О службе охраны труда» от 27.02.1995 №        92.

- Закон Брянской области «Об охране труда в Брянской области» от 15.12.97 г. № 34-З;

-   Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 г. № 125;

- приказ Министерства общего и профессионального образования РФ «О службе охраны труда образовательных учреждений» от 11.03.1998 № 662;

- рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации, утв. Постановлением Министерства труда России от 08.02.2000 № 14;

- постановление  Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников  организаций»;

- приказ департамента  общего и профессионального  образования Брянской области  от 24.10.2008  года  № 1423 «Об утверждении Положения об обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников учреждений системы  образования Брянской области».

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда:

- положение о службе охраны труда в образовательном учреждении;

- положение о комиссии по охране труда;

- положение о работе уполномоченного лица по охране труда;

- положение об административно- общественном контроле за охраной труда.

Изданы организационные приказы по охране труда:

- приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы;

- приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими;

- приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы;

- приказ об организации пожарной безопасности и другие.

Составлены планы:

- план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей;

- план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

- план мероприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:
- вводный (при приеме на работу);

- первичный инструктаж на рабочем месте (до начала производственной деятельности);

- повторный (по программе первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, 1 раз в 6 месяцев);

- внеплановый (при введении в действие новых или переработанных инструкций по охране труда, при нарушении требований безопасности труда, которые привели к травме, аварии, пожару);

- целевой (перед выполнением разовых поручений, мероприятий).

     В целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 г. № 125, Закона Брянской области «Об охране труда в Брянской области от 15.12.97 г. № 34-З и в соответствии с постановлением  Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников  организаций»  и во исполнение приказа департамента  общего и профессионального  образования Брянской области  от 24.10.2008  года  № 1423 «Об утверждении Положения об обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников учреждений системы  образования Брянской области» организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в три года, а для вновь принятых  - в  течение месяца со дня принятия на работу.

Обучение по охране труда является одним из важнейших моментов в деле обеспечения безопасности и гигиены труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Статьей 225 ТК РФ предусмотрено, что 2все работники организации, в том числе её руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ».

2.7. ГО и ЧС

Возрастание масштабов техногенной деятельности современного общества, увеличение частоты проявления разрушительных сил природы крайне обострили проблемы, связанные с обеспечением безопасности населения, сохранением экономического потенциала и окружающей среды в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций.

Анализ причин потерь населения от последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий приводит к выводу, что более чем 80% случаев возникновения чрезвычайных ситуаций связано с деятельностью человека и происходит из-за низкого уровня профессиональной подготовки, безответственности и неумения правильно определить свое поведение в условиях чрезвычайных ситуациях.
Системное изучение наиболее вероятных чрезвычайных ситуаций, их особенностей и возможных последствий, обучение поведению в таких условиях призвано подготовить человека к выбору правильного решения для выхода из чрезвычайной ситуации с наименьшими потерями. Такая подготовка должна носить непрерывный характер на всех этапах жизнедеятельности человека.

Так в нашей школе проводится плановая работа по вопросам ГО и ЧС, а также обучение учащихся и сотрудников ОУ по ГО и ЧС.
              2.8. Обучение учащихся правилам безопасной жизнедеятельности

Работа по правовому всеобучу организуется и проводится на всех стадиях образования в образовательном учреждении с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Для образовательного учреждения должно стать приоритетом формирование устойчивого развития личности к антисоциальным проявлениям в обществе как целостный подход и основа первичной профилактики в решении проблем наркомании и злоупотребления табаком и алкоголем.

Активные профилактические мероприятия должны опираться на:

 - методологию формирования у подростков представлений о здоровом образе жизни;

- формирование у несовершеннолетних умений и навыков активной психологической защиты от вовлечения в асоциальную деятельность, мотивов отказа от пробы табака и алкоголя;

- системную подготовку педагогов к работе с несовершеннолетними по формированию устойчивого развития личности к антисоциальным проявлениям в обществе.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности в процессе изучения учебных дисциплин на уроках по программе «Основы безопасности жизнедеятельности», во время проведения «Дня защиты детей»,  Школы безопасности.

Обучение обучающихся (в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы) по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности:

· учебные занятия;

· трудовая подготовка;

· занятия общественно-полезным трудом;

· экскурсии, походы;

· спортивные занятия, соревнования;

· кружковые занятия и другие внешкольные и внеклассные мероприятия.

Формирование культуры безопасности строится на основе:

· программ интегрированного обучения основам безопасности;

· учебных предметов комплексного изучения проблем безопасности;

· личности педагога, владеющего культурой безопасности. Культура безопасности - это:

· знание о безопасной жизнедеятельности;

· опыт безопасной жизнедеятельности по образцу;

· опыт творческого решения проблем безопасности;

· ценности и смыслы безопасной жизнедеятельности;

· опыт самосовершенствования безопасности жизнедеятельности.

Программа введена в действие приказом по МБОУ Верховской ООШ

Директор школы:                                 В.В.Зайцева
Приложение 6
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

администрации и профсоюзного комитета

МБОУ Верховская основная общеобразовательная школа            Дятьковского района Брянской области

на 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Еди-ница учета
	Кол-во
	Стои-мость работ
	Срок выполне-ния
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работаю-щих, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работаю-щих, высвобожда-емых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. женщин
	всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Обеспечение техработников спецодеждой
	
	2 халата
	600 руб.
	Октябрь 
	Захарова Н.И.
	2
	2
	
	

	2.
	Обеспечсение техработников санитарно-гигиеническими средствами
	
	
	1000 руб.
	Сентябрь
	Захарова Н.И..
	4
	4
	
	

	3.
	Оплата за вредные условия труда
	человек
	4
	2500 рублей
	В течение года
	Зайцева М.А.
	4
	4
	
	

	4.
	Медицинские аптечки в кабинетах
	штуки
	4 
	1000 руб.
	Сентябрь 
	Захарова Н.И.
	
	
	
	

	5.
	Обслуживание АПС
	
	
	24000 руб.
	В течение года
	Зайцева В.В
	
	
	
	

	6.
	Выполнение кабеля освещения во дворе школы в соответствии с ПЭЭ
	
	
	50 000 рублей
	В течение года
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	7.
	Установка кодовой двери
	
	
	30 000
	Декабрь
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	8.
	Установка нулевого защитного проводника к трехконтактным розеткам в кабинете информатики
	
	
	20 000 рублей
	В течение года
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	9.
	Замеры освещенности
	
	
	
	В течение года
	Зайцева В.В.
	
	
	
	
	

	10.
	Замеры электромагнитного излучения
	
	
	
	В течение года
	Манаенкова Л.В.
	
	
	
	

	11.
	Приобретение и перезарядка огнетушителей
	
	
	3 000 рублей
	Июль 
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	12.
	Медосмотр учащихся, работников школы
	
	
	11 200 рублей
	В течение года
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	13.
	Оформление уголков по ТБ в кабинетах
	
	
	
	Сентябрь 
	Зав.кабинетами
	
	
	
	

	14.
	Обучение учителей школы по охране труда
	
	
	
	Январь 
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	15.
	Обучение учителей и работников школы по пожарной безопасности
	
	
	
	Август-сентябрь 
	Петрушкин С.А.
	
	
	
	

	16.
	Обучение учителей и работников школы по электробезопасности
	
	
	
	Август-сентябрь 
	Петрушкин С.А.
	
	
	
	

	17
	Проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, электробезо-пасности учителей и работников школы
	
	
	
	Август 
	Зайцева В.В.
	
	
	
	

	18.
	Установка окон


	
	
	720 000
	В течение года
	Зайцева В.В.
	
	
	
	


Директор школы                                    /В.В.Зайцева/

Председатель профкома                            /Л.Е.Седова/

Приложение 7
П Е Р Е Ч Е Н Ь

  профессий   и   должностей   при   работе   на   которых   выдается   бесплатно  спецодежда,   спецобувь    и  другие  средства  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с  Типовыми  нормами,  утвержденными    приказом   Министерства   здравоохранения  и  социального  развития  РФ  от  01.10.2008 года   №541н

	 №

п/п
	  Профессия  или  должность
	Наименование  средств  индивидуальной  защиты
	Норма  выдачи  на  год

(единицы,  комплекты)

	 1
	Учитель,  занятый  в  химических  лабораториях
	Халат хлопчатобумажный  или халат из смешанных тканей.  Фартук прорезиновый с  нагрудником. Перчатки резиновые или перчатки с полимерным покрытием. Очки защитные. Тапочки кожаные или ботинки кожаные.
	1  на 1,5 года

Дежурные

Дежурные 

До износа         2 пары

1 пара



	 2
	Учитель,  занятый в  лабораториях  физики
	Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструменты с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический

Халат хлопчатобумажный  или халат  из  смешанных  тканей

Очки защитные

Тапочки кожаные  или

Ботинки  кожанные
	Дежурные

Дежурные

Дежурные

Дежурные

1  на  1,5  года

1  на  1,5 года

2 пары

1 пара

	 


Директор школы:                 В.В.Зайцева
ПЕРЕЧЕНЬ

работ с вредными условиями труда, дающих право на повышение должностных окладов                                          

 (Основание:  приказ  Минобразования №579  от  20.08.1990 года)

	№

п/п
	                                                       ВИДЫ     РАБОТ
	Размер  % надбавки

К основному  окладу

	 1
	Работа  за  дисплеем  ЭВМ
	  2            

	 2
	Работа в спортивном зале
	 2

	 3
	Работа  на  деревообрабатывающих  и  металлообрабатывающих  станках
	  2           


Директор школы:                    В.В.Зайцева

Приложение  8

	МБОУ Верховская ООШ
	
	УТВЕРЖДЕН

	(наименование предприятия)
	
	

	
	
	Приказ  врио   директора     

	ГРАФИК
проведения аттестации работников
	
	от «
	09
	»
	января
	20
	13
	г. №
	

	
	
	

	№
	1
	
	
	


	№ № 
п/п.
	Фамилия, имя,  отчество  

	Должность
	Дата и время 
аттестации
	Роспись     
в ознакомлении с графиком
	Примечание

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1
	Зайцева Вера Валентиновна
	учитель начальных классов
	апрель 2013 г.
	
	

	2.
	Малышева Светлана Анатольевна
	учитель истории
	апрель  2013 г.
	
	

	3.
	Тимошкина Светлана Ивановна
	учитель начальных классов
	апрель 2013 г.
	
	

	4
	Седова Людмила Евгеньевна
	учитель  русского языка и литературы
	апрель 2013 г.
	
	

	 
	 
	  
	 
	
	

	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Врио директора
	
	
	
	В.В.Зайцева

	(должность ответственного сотрудника)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	«
	09
	»
	января
	20   
	
	13г.
	
	
	
	


	МБОУ Верховская ООШ1
	
	УТВЕРЖДЕН

	(наименование предприятия)
	
	

	
	
	Приказ врио   директора     

	ГРАФИК

проведения аттестации работников

	
	от «
	14
	»
	января
	20
	14
	г. №
	

	
	
	

	№
	1
	
	
	


	№ № 
п/п.
	Фамилия, имя,  отчество  

	Должность
	Дата и время 
аттестации
	Роспись     
в ознакомлении с графиком
	Примечание

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1
	Мазурова Вера Михайловна
	учитель химии и биологии
	апрель 2014 г.
	
	

	2.
	Каракотина Анна Ивановна
	учитель географии
	апрель  2014 г
	
	

	3.
	Петрушкин Семён Алексеевич
	учитель физики
	апрель 2014 г
	
	

	4
	Захарова Нина Ивановна
	учитель  математики
	май 2014
	
	

	5
	Марочкин Виктор Петрович
	учитель  физической культуры
	май 2014
	
	

	6
	Попович Анжелика  Альбертовна
	учитель изобразительного искусства
	май 2014
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Врио директора
	
	
	
	В.В.Зайцева

	(должность ответственного сотрудника)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	«
	14
	»
	января
	20
	14
	г.
	
	
	
	


Приложение  9

Утверждаю

____________________

Врио директора

 МБОУ Верховской ООШ  В.В.Зайцева

Перспективный план повышения квалификации учителей МБОУ Верховской ООШ на 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	ФИО
	Название курсов
	Год оконча
ния курсов
	Планируе
мые сроки повышения квалификации

	1
	Зайцева Вера Валентиновна
	1.«Технология обучения на основе системно-деятельно го подхода».
2. «Технология обучения на основе системно-деятельно го подхода» (в рамках ОРКСЭ).
	2011
2013
	2016
2018

	2
	Захарова Нина Ивановна
	1.«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по математике».
	2011
	2016

	3
	Каракотина Анна Ивановна
	1.«Технология обучения на основе системно-деятельно го подхода».
2. «Проблемы преподавания теории и методики курса «Основы православной культуры в начальной школе»
	2013
2008


	2018

	4
	Мазурова Вера Михайловна
	
	-
	2014

	5
	Малышева Светлана Анатольевна
	1.«Совершенствование профессиональной компетенции учителей  общественных дисциплин в условиях реализации ФГОС».
2. «Проблемы преподавания теории и методики курса «Основы православной культуры в начальной школе»
	2013
2008
	2018

	6
	Марочкин Виктор Петрович
	
	-
	2014

	7
	Седова Людмила Анатольевна 
	1. «Использование ЭОР в процессе обучения в основной . Русский язык  и литература».
	2011
	2016

	8
	Тимошкина Светлана Ивановна
	1.«Технология обучения на основе системно-деятельно го подхода».
2. «Технология обучения на основе системно-деятельно го подхода» (в рамках ОРКСЭ).
	2013
2013
	2018

	9
	Петрушкин Семён Алексеевич
	1.«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по физике».
2. «Совершенствование профессиональной компетентности учителя физики в условиях реализации ФГОС»
	2011
2012
	2017
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