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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Верховской основной общеобразовательной 

школе Дятьковского района Брянской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями.  

1.3.Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – врио директора Сидорова А.В. 

работники образовательной организации в лице их полномочного 

представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее 

- профсоюзная организация), в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Седовой Л.Е. 

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная 

организация выступает в качестве единственного полномочного 

представителя работников при разработке и заключении коллективного 

договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, 

социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, 

условий, охраны труда, занятости, увольнения работников, а также по другим 

вопросам социальной защищенности работников. 

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7. Работодатель несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим 

коллективным договором, непредставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за 
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соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия). 

1.8. Толкование и реализация положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 

работника трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства. 

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных 

статьёй 59 Трудового кодекса Российской Федерации с указанием 

обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового 

договора.  

2.4. Стороны договорились о том, что: 

2.4.1.При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

осуществляется ознакомление работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

действующими в образовательной организации и непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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2.4.2.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором.  

2.4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для категорий 

работников, предусмотренных статьей 70 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также педагогических работников, имеющих соответствующую 

квалификационную категорию. 

2.4.4. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации может назначить на должность 

педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или 

стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и 

компетентностью (за исключением должностей концертмейстера, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога).  

2.4.5. Не допускается увольнение педагогического работника по 

результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если 

работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в 

течение трех лет, предшествующих аттестации. 

2.4.6. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 

педагогических работников. 

2.4.7. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее 

– учебной нагрузки) является обязательным условием для внесения в трудовой 

договор и (или) дополнительное соглашение к нему и может быть изменён 

только с письменного согласия работника. 

2.4.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

2.4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, указанной в трудовом договоре, 

возможно только: 

а) по соглашению сторон; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию 

длительного отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” настоящего пункта случаях для изменения 

учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.4.10.В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками руководствуются рекомендациями и разъяснениями федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере общего образования и Общероссийского Профсоюза образования: 

-при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристик; 

-при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника 

и за дополнительную оплату;  

-при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных: 

-для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

-для работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведением классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 

б) составлением плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации; 

-при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 
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участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.4.11. При заключении трудовых договоров (дополнительных 

соглашений) с работниками, осуществляющими функции классного 

руководства, работодатель руководствуется рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением 

работниками функций классного руководства, регламентируется следующим 

образом:  

– в течение учебного года, в том числе в каникулярный период, по 

инициативе работодателя не допускается изменение размеров выплат за 

классное руководство или снятие функций классного руководства с 

работника при надлежащем их исполнении (за исключением случаев 

сокращения количества классов (классов-комплектов), а также иных случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами); 

 – сохраняется преемственность осуществления функций классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 

 – кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 

классного руководства на следующий учебный год, определяются в мае-

июне текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый 

отпуск; 

 – работнику при временном замещении длительно отсутствующего по 

болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции 

классного руководства, устанавливается соответствующая выплата за 

классное руководство, пропорционально времени замещения; 

 – денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 

рублей выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), 

а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - 

класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

2.4.12. Выборному органу первичной профсоюзной организации 

сообщается в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации, а при массовых увольнениях 

работников – не позднее, чем за три месяца. 
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Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.4.13. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, в следующих случаях: 

 - переезд работника на новое место жительства;  

- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту 

службы;  

- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 - выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно; 

 - беременность;  

- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

 - необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;  

- другие случаи (указать). 

 Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус 

предпенсионера. 

 Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной 

ситуации уважительность причины увольнения определяется работодателем 

индивидуально. 

2.4.14. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 

ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом состояния его здоровья.  

При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в 

другой местности (филиалах). 

2.5. В случае сокращения численности или штата работников, 

массового высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Критериями массового высвобождения работников считать: 

- ликвидацию образовательной организации, ее филиала независимо от 

количества работающих; 
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- одновременное высвобождение 20% и более работников 

образовательной организации от общей численности. 

2.6. Ликвидация образовательной организации при наличии 

обучающихся допускается по окончанию учебного года. 

2.7. Увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя в образовательной организации в связи с сокращением 

численности или штата допускается по окончанию образовательной 

деятельности в соответствующем(ей) классе (группе). 

2.8. Стороны договорились, что: 

2.8.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (не менее чем за пять лет до наступления права на 

пенсию); проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; председатель первичной  профсоюзной организации; 

молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 
2.8.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (статьи 178, 180 Трудового кодекса 

Российской Федерации), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.8.3. При сокращении численности и (или) штата не допускается 

увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

2.8.4.Учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, 

работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по пунктам 8, 10 части 1 статьи 81Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников - членов 

Общероссийского Профсоюза образования. 

2.8.5.Вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, включая определение (изменение) тарификационного списка, 

штатного расписания образовательной организации, реорганизацией и (или) 

ликвидацией образовательной организации рассматриваются с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе 

проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
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организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

2.9. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной 

профсоюзной организации имеет право снять с работника – члена 

Общероссийского Профсоюза образования дисциплинарное взыскание до 

истечения срока его действия. 

2.10. Особенности направления работников в служебные командировки 

устанавливаются локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.11.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.11.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 

требовать устранения выявленных нарушений. 

2.11.2.Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в составе аттестационной 

комиссии при проведении аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, в том 

числе в целях защиты прав педагогических работников, как это обусловлено 

требованиями части 3 статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

III. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная 

квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи (ст. 312.3 ТК РФ). 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами 

в форме использования формата файла "JPG" (.jpg) и (или) файла Adobe Acrobat 

Document (.pdf) и позволяющими обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
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3.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа от 

другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней от даты такого 

отправления. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме (абзац 2 пункта 3.1.) подтверждение действий 

дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг 

другу информации, осуществляется в аналогичном порядке, установленные 

первым абзацем настоящего пункта. 

3.3. Режим рабочего времени дистанционного работника аналогичен 

режиму рабочего времени, установленному разделом V. настоящего 

коллективного договора. 

3.4. Отсутствие необходимости в выполнении работы дистанционно 

является условием вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого 

работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных 

статьей 312.9 Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте. 

Вызов работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 

Трудового кодекса Российской Федерации) для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте, осуществляется в порядке, 

установленном абзацем 2 пункта 3.1 настоящего коллективного договора. 

3.5. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного 

оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в порядке, 

предусмотренном главой 19 Трудового кодекса Российской Федерации, с 

учетом норм абзаца 2 пункта 3.1 и абзаца 2 пункта 3.2. настоящего 

коллективного договора. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
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3.6. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий не является основанием для снижения нормы 

часов педагогической работы и уменьшения размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при удаленной, 

дистанционной форме работы педагогических работников. 

3.7. Работодатель обеспечивает дистанционного работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в 

его интересах использовать для выполнения трудовой функции, принадлежащие 

работнику или арендованные им оборудование, программно-технические 

средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

3.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном 

переводе работников на дистанционную работу.  

 

IV. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО, УЧАСТИЕ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. В целях социального партнёрства стороны обязуются: 

4.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов, установленных 

статьей 24 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором договоренности и 

обязательства. 

4.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной базы и 

другим социально значимым вопросам.  

4.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  
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4.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности. 

4.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации 

работодатель обязуется: 

4.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Общероссийского Профсоюза образования, ежемесячно и бесплатно 

перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы 

из заработной платы работников в порядке, установленном в Брянской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

сроки выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

4.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

4.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным 

договором (глава 58 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

4.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

4.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) (статья 105 Трудового кодекса Российской Федерации);  
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- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 Трудового кодекса Российской Федерации);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 Трудового 

кодекса Российской Федерации);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 Трудового кодекса 

Российской Федерации);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты 2, 3и5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей (статья 196 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- формирует комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

4.3.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает локальные 

нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- утверждение расписания занятий; 

- составление графика сменности (статья 103 Трудового кодекса 

Российской Федерации);  

- режим работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в 

период отмены образовательной деятельности по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям; 

- утверждение графика отпусков (статья 123 Трудового кодекса 

Российской Федерации);  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 

Трудового кодекса Российской Федерации); 
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- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации), 

оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- проведения специальной оценки условий труда (статья 22 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

4.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов 

Общероссийского Профсоюза образования по социально-трудовым вопросам в 

соответствии со статьей 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», а также интересы всех работников 

независимо от их членства в Общероссийском Профсоюзе образования в 

случаях, установленных статьей 30 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.2. Работники, не являющиеся членами Общероссийского Профсоюза 

образования, имеют право уполномочить выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений с работодателем (статьи 30, 31 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

4.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности), своевременностью внесения в них записей; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 

и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников;  

по другим вопросам социально-трудового характера. 
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4.4.4. Представлять, выражать и защищать социально – трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Общероссийского 

Профсоюза образования перед работодателем, комиссиях по трудовым спорам, 

судебных органах. 

4.4.5. Информировать ежегодно членов первичной профсоюзной 

организации о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.  

4.4.6. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

4.4.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных средств.  

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации (ст. 91 

Трудового кодекса Российской Федерации) (Приложение № 4), учебным 

расписанием, календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а 

также условиями трудового договора.  

Режим работы школы – с 08.00 до 18.00. 

1-9 классы – пятидневная рабочая неделя. 

Учебные занятия в школе проводятся в одну смену – с 08.10 до 14.10. 

5.2. Для руководителя, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для работников образовательной организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. 

Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при нормальной 

продолжительности рабочего времени. 

5.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 

36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, фактического объема учебной 
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нагрузки, а также выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них трудовым договором. 

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6.Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – 

учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

утверждается локальным нормативным актом работодателя, не позднее начала 

соответствующего учебного года. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

педагогических работников при установлении ее на новый учебный год по 

сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом1.6приложения 2 к приказу Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601"О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - 

приказ №1601). 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических 

работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре работника возможны в случаях, 

установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу №1601, в том 

числе по взаимному согласию сторон. 

Высвобождаемая учебная нагрузка в связи с увольнением педагогических 

работников должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается для выполнения другим работникам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 
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5.7. Руководитель, и педагогические работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

работе, осуществлять в образовательной организации педагогическую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Эта работа, как правило, завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск, а также для обеспечения его предупреждения в 

письменном виде в сроки, установленные трудовым законодательством. 

5.8. К дежурствам во время учебной деятельности не привлекаются 

работники, ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка 

отсутствует.  

В дни работы к дежурству в образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия. 

5.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 

организациях, находящихся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность осуществляется с 

согласия работников.  

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом 

выполняемой работы.  

5.10.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 

отдыхом и приёмом пищи. 

5.11.При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности педагогическим работникам предусматривается один свободный 

день в неделю для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих 
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преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

обязательное присутствие в образовательной организации не требуется. 

5.12.В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы.  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами образовательной организации 

и графиками работ с указанием их особенностей, принимаемыми работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых 

при необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 

конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска для указанных должностей работников устанавливаются Перечнем 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является 

приложением № 1 к коллективному договору.  

5.13.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением 

об оплате труда работников образовательной организации. 

5.14.В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
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Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не 

устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно, в специально отведённом для этой цели 

помещении). 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

образовательной организации. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 

125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работникам (супругам), осуществляющим трудовую деятельность в одной 

образовательной организации, предоставляется право на одновременный уход в 

отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой 

может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной 

платы. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении.  

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

5.16. Работодатель предоставляет работникам по их письменному 

заявлению дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы для 

вакцинации (ревакцинации) от новой коронавирусной инфекции (COVID -19) - 

2 календарных дня. 

5.17. Работодатель предоставляет работникам по их письменному 

заявлению дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы, в 

пределах фонда оплаты труда (без сохранения заработной платы) в следующих 

случаях: 

-для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования; 

-рождения ребёнка –до 5 календарных дней; 



20 

 

-бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 

-для проводов детей на военную службу – до 5 календарных дня; 

-похорон членов семьи, а также родственников – до 5 календарных дней. 

          5.18. Педагогическим работникам, в том числе работающий на условиях 

совместительства предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Данный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению, в котором указывается его продолжительность, возможность 

деления его на части и оформляется распорядительным актом образовательной 

организации. Работник уведомляет работодателя о намерении уйти в 

длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.  

В случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 

неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной 

организации, допускается с согласия работника изменение даты начала отпуска.  

Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на работу, 

уведомив об этом работодателя в письменной форме не менее чем за 3 

календарных дней.  

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника. 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

6.1.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что:  

Система оплаты труда работников образовательной организации, включая 

размеры ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

выплат стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 

локальным нормативным актом организации в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Брянской области, 

соответствующего муниципального образования. 

При утверждении нового, внесении изменений и дополнений в 

действующее Положение об оплате труда работников образовательной 

организации условия и порядок оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по 

сравнению с условиями и порядком, определенными действующим в данный 
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период Положением об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Брянской области. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников образовательной организации. 

Образовательная организация производит индексацию заработной платы 

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права на основании 

соответствующих решений государственного органа, органов местного 

самоуправления. 

6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой 

до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством Российской Федерации. 

В случае установления на региональном уровне минимального размера 

оплаты труда выше, чем на федеральном уровне, применяется размер 

минимальной заработной платы, определенной соответствующим соглашением 

о минимальной заработной плате в Брянской области. 

При этом оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни, за работу, выполненную в порядке 

совмещения профессий (должностей) производится сверх установленного 

минимального размера оплаты труда или установленного в Брянской области 

размера минимальной заработной платы (постановления Конституционного 

Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П; от 16 декабря 2019г. №40-П). 
Стороны вправе совершенствовать систему оплаты труда педагогических 

и иных работников образовательной организации путем перераспределения 

средств, предназначенных на оплату труда, чтобы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре 

заработной платы составляли не менее размеров, предусмотренных Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий период. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц   по 

месту выполнения работы не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме и 

перечисляется в установленные дни на указанный работником счёт в банке. 
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Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со 

статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации в установленные дни: 13 

и 28 числа каждого месяца. 

В том случае, если день выплаты заработной платы совпадает с выходным 

или нерабочим праздничным днём, выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

Заработная плата за период отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.5. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется 

в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 

работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

6.6. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательной 

деятельности) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательной 

деятельности) по указанным выше причинам. 

6.7. В образовательном учреждении оплата за каждый час работы в 

ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) повышается по сравнению с 

работой в нормальных условиях в размере не ниже 35 % часовой ставки 

(оклада). 

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

6.9.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 
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-при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

-при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

-при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

-при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

6.10.  За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 

организациях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. В случае привлечения педагогических 

работников с их согласия к этой работе сверх установленного времени им 

производится  оплата за фактически отработанное время. 

6.11. За работниками, участвующими по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации в рабочее время и освобожденным от основной работы, на период 

проведения государственной итоговой аттестации сохраняется средняя 

заработная плата. 

6.12.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными, оптимальными или допустимыми условиями труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не 

могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при 

определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется 

работа, требованиям безопасности. 

6.13. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни 

или другим причинам работника и работающим одновременно в двух 

подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на 

подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.14. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных 
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санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации 

обучения в образовательной организации, является для педагогических и 

иных работников нормой обслуживания, превышение которой является 

основанием для установления доплат за увеличение объема работ, размеры 

которых определяются по соглашению сторон трудового договора. 

6.15. Образовательная организация имеет право распоряжаться экономией 

фонда заработной платы, которая может быть использована на увеличение 

размеров стимулирующей части фонда оплаты труда, премирование, оказание 

материальной помощи и другие выплаты. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

7.1.Стороны договорились: 

- ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, 

в том числе на общем собрании (конференции) работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год; 

7.2. При оценке параметров соответствия квалификационной категории 

учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и 

соответствующие награды за эту работу.  

7.3. В целях защиты интересов педагогических работников: 

7.3.1. График проведения аттестации для лиц, имеющих 

квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы 

решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока 

действия ранее присвоенной квалификационной категории. 

7.3.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность 

аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной 

причине. 

7.3.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 

осталось менее одного года, сохранять выплату заработной платы с учетом 

имеющейся у них квалификационной категории до наступления пенсионного 

возраста. 

7.3.4. Работодатель: 

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 
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- направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации 

по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, а 

также предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, которую 

работник может выполнять. 

7.3.5. В случае окончания срока действия квалификационной категории    

продлевает выплату педагогическим работникам заработной платы с учетом 

имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в следующих 

случаях: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или 

штата, или ухода на пенсию; 

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии 

с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, в 

том числе с распространением новой коронавирусной инфекции, связанной с 

COVID-19. 

7.3.6. Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических 

работников, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 

информационные запросы, направляемые в образовательные организации, а 

также с подготовкой внутренней отчетности образовательных организаций. 

7.3.7. Не допускает практику запроса у педагогических работников 

конспектов и (или) диагностических карт учебных занятий, а также планов 

подготовки к государственной итоговой аттестации, отчётов об их выполнении 

и т.п., так как соответствующие материалы (в случае их составления) являются 

рабочим инструментарием, а не отчётной документацией, составление которой 

предусмотрено должностными обязанностями. 

7.3.8. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не 

являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по 

трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчётной 

документации только с письменного согласия педагогического работника и за 

дополнительную оплату, определяемую по соглашению сторон. 

7.3.9. Принимает локальные нормативные акты об образовательной и 

(или) рабочей программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном 

руководстве и иные акты, связанные с составлением и заполнением 

педагогическими работниками документации, с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.4. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, в 

том числе на определенный срок, приоритет в приеме на работу 
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предоставляется работникам, ранее уволенным из образовательной организации 

в связи с сокращением численности и (или) штата. 

7.5.При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников по охране труда, специальную оценку 

условий труда, проведение предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров работников и другие мероприятия из 

всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы 

затрат на предоставление образовательной организации муниципальных услуг. 

8.2. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов 

(20 процентов для всех категорий работников и до 30 процентов в случае 

наличия в образовательной организации работников предпенсионного возраста 

(за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством) 

в Фонд социального страхования Российской Федерации на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, санаторно-

курортных путевок и др. 

8.3. Обеспечить право работников образовательной организации на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (статья 219 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Для реализации этого права заключать ежегодно Соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.4. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации в соответствии с Положением о 

системе управления охраной труда. 

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
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8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет средств образовательной организации. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 

Перечень должностей и нормы выдачи бесплатной специальной одежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам (Приложение 

№ 1) 

Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств (Приложение № 2). 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками образовательной организации на время приостановления работ 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (статья 220 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.12. Создать в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса 

Российской Федерации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе входят члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

8.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда профсоюзного комитета в проведении 
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контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.16. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, 

кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и правилами по охране труда.  

При понижении температуры ниже минимальной или при повышении 

температуры выше нормы с учетом требований санитарно-эпидемиологических 

правил и норм работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением 

средней заработной платы. 

8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

- координирует деятельность, а также обеспечивает уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда, профсоюзный актив нормативно-

правовой документацией, оказывает им методическую помощь, ведет учет 

результатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда в 

образовательной организации, согласовывает нормативные правовые акты, 

содержащие требования охраны труда; 

- осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и 

компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, привлекая для этих целей технического, внештатного технического 

инспекторов труда и уполномоченного по охране труда Профсоюза, 

представляет интересы членов Профсоюза в органах власти различного 

уровня, в суде; 

- осуществляет общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда в образовательной организации; 

- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками образовательной организации; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке готовности 

образовательной организации к началу учебного года; 

- участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране 

труда; 

 - способствует реализации права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 
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в образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника; 
- организовывает физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации; 

- проводит работу по оздоровлению работников и их детей.  

 

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

9.1.Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки педагогических 

работников со стажем работы до 3-х лет в данной образовательной организации 

(далее – молодой педагогический работник) и их закреплению в 

образовательной организации:  

-содействие адаптации и профессиональному становлению, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

-создание необходимых условий труда, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 

лицензионным программным обеспечением;  

-организация методического сопровождения деятельности, включая 

закрепление наставников в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за такую работу;  

-привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Общероссийском Профсоюзе образования;  

-материальное и моральное поощрение; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

-проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

-обучение молодежного профсоюзного актива. 

9.2.Работодатель обязуется:  

-информировать молодых педагогических работников при 

трудоустройстве о преимуществах вступления в Общероссийский Профсоюз 

образования и участия в работе Совета молодых педагогов;  

-обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

педагогическими работниками, не имеющими опыта педагогической работы, в 

первый год их работы в образовательной организации;  

-обеспечивать установленные в образовательной организации меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогических работников, а также меры поощрения. 
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X. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

10.1. Стороны договорились о том, что: 

10.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

10.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

10.1.3. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

10.1.4. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173; 174; 176 

Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляются также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, 

если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

10.1.5. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 

оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 

квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 
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ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации. 

11.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения, при их 

наличии, для организации отдыха, культурно- оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

11.1.3. Не препятствует представителям, правовым и техническим 

инспекторам труда Общероссийского Профсоюза образования, в том числе 

внештатным, осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, предусмотренный статьёй 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 

Общероссийского Профсоюза образования, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

11.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

11.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования образовательной организации и оплаты труда, объёме 

задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной 

платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности и (или) штата 

работников, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
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аттестации педагогических работников и наградах работников и другую 

необходимую информацию. 

11.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом. 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной 

профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 

договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, председателя 

первичной профсоюзной организации и его заместителя, не освобождённых от 

основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья 

статьи 39 Трудового кодекса Российской Федерации). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации, 

участвуют в распределении учебной нагрузки педагогических работников на 

соответствующий учебный год, распределении выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному 

страхованию, урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений.  

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимают участие в иных коллегиальных органах управления образовательной 

организацией, к компетенции которых относится решение вопросов, 
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затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 

работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно представляют работников к награждению 

отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, 

присвоению почетных званий работникам образовательной организации. 

11.4. Информация о деятельности Общероссийского Профсоюза 

образования, размещается на информационном стенде образовательной 

организации, первичной профсоюзной организации и (или) на её официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

XII. Гарантии прав профсоюзных организаций 

и членов профсоюза 

12. Стороны договорились о том, что: 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

12.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

12.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

12.4. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том 

числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом 

(ст. 377 ТК РФ). 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений.  

        Денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 

не допускается. 
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Работник, не являющийся членом профсоюза, может уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ). 

       12.6. Работодатель признает работу на выборной должности председателя 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 

значимой для деятельности образовательного учреждения и принимает во 

внимание при поощрении работников.  

12.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

12.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

12.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной 

профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития образовательного учреждения. 

12.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников, тарификации, 

специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

12.11.  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

• учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

• учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ); 

• согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение.  

• согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

12.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда, в том числе повышение оплаты за работу 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу 

и в других случаях; 

-установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат; 

- все виды морального и материального вознаграждения; 
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• составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу; 

• принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

• применение дисциплинарных взысканий; 

• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ) 

• установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

• привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

• привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

• установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

• принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

• утверждение должностных обязанностей работников по ОТ; 

• изменение существенных условий трудового договора.     

• издание приказов при расторжении трудовых договоров с работниками, 

являющимися членами Профсоюза по инициативе работодателя;                  

• изменение типа образовательной организации; 

• инструкции по охране труда.                                                                                                   

12.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации(профкома) производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 

основаниям: 

-сокращение численности или штата работников; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 

виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также 

в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  
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-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником Устава образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное, педагогическим работником 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью обучающегося, воспитанника. 

12.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации(профкома) производится: 

• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

• распределение учебной нагрузки; 

       -  утверждение расписания занятий; 

• установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, 

а также выплат стимулирующего характера; 

•  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

• принятие Положений о дополнительных отпусках. 

12.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации(профкома) производится: 

• применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

• временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2, работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

   12.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации(профкома) в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
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XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

13. Стороны обязуются:  

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 
13.2.Совместно     разрабатывает     план     мероприятий     по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

13.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитывается о результатах контроля на 

общем собрании работников 2 раза в год. 

13.4. Рассматривает в двухнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

13.5.Соблюдает установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использует все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

13.7.     Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его 

подписания. 

13.8.     Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

три месяца до окончания срока действия данного договора. 

13.9. Изменение и дополнение коллективного договора производится при 

согласовании сторон в соответствии со статьёй 44 ТК РФ. 

 

 

ХIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащими нормы трудового права, 

являющимися приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации после его подписания, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять полную и достоверную информацию, связанную с  трудовыми 

правами и интересами работников. 

14.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
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коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

14.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

14.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлить 

действие коллективного договора на срок до трех лет или заключить новый 

коллективный договор.  

Предложение о продлении действующего коллективного договора, 

внесение изменений и дополнений в него осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку заключения коллективного договора. 

14.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

14.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

14.7. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

14.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

14.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

14.10. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора:  
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К настоящему соглашению прилагаются: 

 
1. Перечень профессий и должностей, при работе на которых выдается 

бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты (Приложение № 1). 

2. Норма бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств (Приложение № 2). 

3. Соглашение по охране труда (Приложение № 3). 

4. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий 

труда (Приложение № 4). 

5. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 5). 
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Приложение 1 

 

 

 

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

  профессий   и   должностей   при   работе   на   которых   выдается   бесплатно 

спецодежда, спецобувь    и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 

Типовыми нормами, утвержденными    приказом   Министерства   здравоохранения и 

социального развития РФ от 09.12.2014 года № 997н 

 

 № 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

 1 Библиотекарь Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или халат 

для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий   

1 шт. 
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Приложение 3. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
администрации и профсоюзного комитета 

МБОУ Верховской основной общеобразовательной школы          

Дятьковского района Брянской области    на 2023 год 

(приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012г. № 181н) 
  

 

 
Мероприятия Сроки 

исполнения 

Финансовое 

обеспечение в 

руб. 

Ответственные 

1. Обновление уголков по т/б в 

кабинетах химии, физики, 

биологии, технологии, 

информатики 

Август - 

сентябрь  

500-00 Зав. кабинетами 

Уполномоченный по 

охране труда 

2. Обеспечение песком на время 

гололёда, специнвентарем 

Сентябрь  500-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

3. Медицинские аптечки в 

кабинетах 

Июнь -Август 500-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

4. Регулярная проверка освещения, 

вентиляции и своевременная замена 

люминесцентных ламп, ламп 

накаливания 

В течение 

года 

1000-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

5. Прохождение медосмотров 

работниками школы 

Ежегодно 

по графику 

23000-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

6. Произвести ремонт и испытание 

отопительной системы. 

Ежегодно 

Июль - август  

7300-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

7. Проведение замеров 

защищённого заземления и 

изоляции проводов. 

Май-июнь  

1раз в 3 года 

10000-00 

 

Директор школы 

Сидоров А.В. 

8. Приобретение (испытание) 

диэлектрических перчаток 

В течение 

года 

500-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

9.  Обучение учителей школы по 

охране труда 

Январь  Директор школы 

Сидоров А.В. 

10. Обучение учителей и 

работников школы по пожарной 

безопасности 

 Январь  Ответственный за 

пожарную 

безопасность 

Сидоров А.В. 

11.Обучение учителей и работников 

школы по электробезопасности 

Январь   Ответственный за 

электробезопасность 

Сидоров А.В. 

12.Проведение инструктажей по 

охране труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности 

Август 

Январь 

 Директор школы 

Сидоров А.В. 
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учителей и работников школы 

15. Обслуживание АПС. В течение 

года 

19200-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

16. Перезарядка огнетушителей Август 3200-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

17.Пожарный мониторинг В течение 

года 

15600-00 Директор школы 

Сидоров А.В. 

 

18. Своевременная замена 

люминесцентных ламп, ламп 

накаливания, 

электровыключателей, розеток, 

регулярно 1000-00 Директор школы 

 

19.Приобретение СИЗ (маска, 

перчатки) 
 

временно 1000-00 Директор школы 
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Приложение 4. 
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Приложение 5. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ Верховской ООШ Дятьковского района Брянской 

области 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

 

 

1.1 В соответствии с Конституцией Российской федерации каждый имеет право на труд, 

который они свободно выбирает или на который он добровольно соглашается, право 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и ряд занятий, а также 

право на защиту от безработицы. 

1.2 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 
соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ №Об образовании в Российской Федерации 

(п.10.1 ч.3 статьи 28, п 26 ч. 1 статьи 34), на осн6ове Типовых правил внутреннего трудового 

распорядка для работников общеобразовательных школ и Устава ОУ. 
1.3  Правовые отношения работников школы регулируется Кодексом законов о труде РФ. 

1.4 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы – локальный 

нормативный акт школы, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом, 
Коллективным договором между Администрацией МБОУ Верховской ООШ и первичной 

профсоюзной организацией МБОУ Верховской ООШ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе 

(ст.189 ТК РФ). 

1.5  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждены 
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа работников школы, представляющего интересы работников. 

1.6 Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для 

эффективной работы. 

1.7       Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

Принято 

на общем собрании работников ОУ 

Протокол № 3 от 24.11.2020 г. 

 

 

Мотивированное мнение 

профсоюзного комитета учтено 

Протокол № 1 от 24.11.2020 г. 
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кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 

локальными актами организации. 
1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключенных с ними 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

1.9. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 
работника. 

1.10. Текст Правил внутреннего трудового распорядка выкладываются в сетевое окружение 

школы. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

(ДИРЕКТОРА) ШКОЛЫ. 

 

2.1. Директор школы имеет право на (ст. 22 ТК РФ): 

• Управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений в 

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка школы; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• утверждать локальные нормативные акты; 

• в случае производственной необходимости временно переводить работника на другую 

работу. (ст. 74 ТК РФ). 

• возлагать на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в 

пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством; 

• установление ставок заработной платы и должностных окладов работников 

образовательного учреждения в пределах полномочий, установленных Уставом 

образовательного учреждения. 

2.2. Директор школы обязан (ст. 22 ТК РФ): 

• соблюдать законы РФ и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• соблюдать Закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иные нормативные акты об образовании; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда (ст. 212 ТК РФ); 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 

(в соответствии со статьей 136 ТК РФ не реже двух раз в месяц): заработная плата в 

первую половину месяца - 13 числа, заработная плата за вторую половину месяца - 28 

числа, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка школы, трудовыми договорами; 

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 
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правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией и 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовым договорами; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников, 

предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ШКОЛЫ. 

 

3.1. Работники имеют право на (ст. 21 ТК РФ): 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

• добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию согласно 

«Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных учреждений» п. 2.1. (ст. 49 Закона РФ от 

29.12. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

• установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю ст. 333 ТК РФ; 

• длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы для педагогических работников ст. 335 ТК РФ; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
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рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении школы в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

• получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

• ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

• свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний, учащихся утвержденных 

образовательным учреждением (ст. 47 Закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

3.2. Работник обязан: 

• предъявлять при приеме документы, предусмотренные законодательством; 

• строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом РФ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

тарифно- квалификационными характеристиками, утвержденными приказом 

Министерства образования РФ; 

• проходить бесплатные медицинские осмотры ст. 48 Закона РФ от29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в соответствии с Программой 

производственного контроля; 

• поддерживать благоприятный морально-психологический климат в учреждении; 

• выполнять требования по гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций; 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к организации работы в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19); 

• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, 

сохранности имущества работодателя; 
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• обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

• своевременно заполнять электронный журнал, в соответствии с Положением о ведении 

электронного журнала; 

• применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества 

школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о 

лучшем оснащении своего рабочего места; 

• создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 

навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и 

во внеурочной работе; 

• изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 

методики; 

• обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 

• повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет; 

• воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

• поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании 

ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного 

процесса; 

• активно пропагандировать педагогические знания; 

• предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в 

«День открытых дверей» (по согласованию); 

• предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутри школьного контроля в соответствии с планом 

работы школы; 

• работники обязаны прийти на работу за 20 минут до начала уроков и уходить после 

окончания уроков, если не предусмотрено общешкольное мероприятие; 

• работник обязан посещать районные и школьные совещания, в соответствии с их 

графиками проведения. 

За невыполнение либо неполное выполнение своих обязанностей работник 

может быть подвергнут дисциплинарному наказанию в рамках существующего 

законодательства. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ. 

 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом РФ 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом ОУ. 

4.1.2. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в школе. 

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо 

от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

4.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 56 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю 
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по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 

договора хранится в школе, другой - у работника. 

4.1.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

4.1.5. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы 

(ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку об отсутствии судимости; 

- лица, принимаемые на работу, требующие специальных знаний (педагогические, 

библиотекари и другие) в соответствии с КХ (требованиями) обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

4.1.6. Прием на работу в школу без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем работодатель не вправе требовать предъявления документов, 

помимо предусмотренных законодательством. 

4.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу Работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого Работника (далее — сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, делает соответствующие 

записи в трудовой книжке (в бумажном виде) работника. 

4.1.9.Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя 

verhovsckaya.schkola@yandex.ru: 

- в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному 

заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

mailto:slobodihse@mail.ru
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деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. 

Трудовые книжки работников и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде) хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и вкладыши к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. С каждой записью, вносимой на 

основании приказа в трудовую книжку, администрация школы обязана знакомить её 

владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании или профессиональной 

подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестованного листа, трудового договора (контракта). 

4.1.10. При оформлении на работу работник заполняет листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.11. Личное дело работника хранится в школе, в т.ч. и после увольнения, до достижения 

им возраста 75 лет. 

4.1.12. О приеме работника в школу делается запись в книге учета личного состава. 

4.1.13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с учредительными 

документами и локальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него 

обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране 

труда, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами школы. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации школы, 

поэтому отказ работодателя в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке, однако отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

суде. 

4.2.2. Основанием для отказа являются: 

- медицинские противопоказания; 

- отсутствие вакантных должностей; 

- отсутствие необходимого образования; 

- судимость. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую работу в пределах школы допускается с письменного 

согласия работника. 

Перевод без согласия работника осуществляется в соответствии со ст. 74 ТК РФ. 

Директор обязан перевести работника с его согласия на другую работу в случаях, 

предусмотренных статьями 72, 73 ТК РФ. 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах школы оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением временного перевода). 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в 

известность не позднее, чем за 2 месяца в письменном виде. 

4.4. Прекращение трудового договора (контракта). 

4.4.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по 
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основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт) (ст. 80 ТК РФ), 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за 

две недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть 

трудовой договор в срок, о котором просит работник. Не зависимо от причин прекращения 

трудового договора директор школы обязан: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 

пункта (части) статьи ТК РФ, послуживших основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку и (или) 

предоставить сведения о трудовой деятельности. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

При получении трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в 

связи с увольнением работник расписывается в личной карточке Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек. 

4.4.5. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 

сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по 

окончании учебного года. 

4.4.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся в той же 

организации работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника 

(ст. 180 ТК РФ).  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

Рабочее время работников: 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка школы, а также учебным расписанием и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них должностными обязанностями, возложенными на 

них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности. (Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ст. 47), Приказов Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г.№ 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

      В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 

по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется 
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предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования 

его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям. Режим рабочего времени учителей определяется с учётом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», утверждённых постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 

189 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 марта 2011 

г., регистрационный № 19993), с изменениями, внесёнными постановлениями Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 июня 2011 г. № 85 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 15 декабря 2011 г., 

регистрационный № 22637), от 25 декабря 2013 г. № 72 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 марта 2014 г., регистрационный № 

31751). 

5.2. Режим работы работников МБОУ Верховской ООШ: 

- директор школы – пятидневная рабочая неделя, продолжительность работы (не более 

40 часов в неделю). Время работы с 8.00 до 17.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00). 

- рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

(согласно учебной недельной нагрузке) и должностными обязанностями и настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка;  

- сторож – сменный график в сочетании с суммированным учетом рабочего времени. 

Учетный период – год. 

5.2.1.  Режим работы школы: 

 Начало учебного дня 8.10, продолжительность уроков - 40 мин, перемены по 10 мин, 

после 2, 3 урока по 20 мин. 

 Распорядок мероприятий: классные часы (в соответствии с планом 

воспитательной работы), работа кружков, занятий по внеурочной деятельности - по 

расписанию. 

 В условиях распространения COVID-19 организация обеспечивает режим работы: 

Начало учебного дня в 1-4 классах – 8:10, в 5-9 классах в 8:20. 

Продолжительность уроков – 40 минут, перемены по 20 минут; после 5,6 уроков по 10 

минут. 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы устанавливается 

ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.1. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договор, 

учитель считается принятым на тот объем нагрузки, который установлен приказом 

директора при приеме на работу. 

5.4.2. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условия 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем (директором школы); 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 

инвалида до 18 лет, находящегося на его иждивении). 

5.4.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора 
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школы, возможны только: 

а) по взаимному согласованию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового 

положения об общеобразовательном учреждении). 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор (контракт) прекращается (ст. 77 п. 7 ТК РФ). 

5.4.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника 

не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу, в связи с производственной необходимостью 

(ст. 74 ТК РФ); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя, либо в 

другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска; 

д) возвращения на работу учителя, прервавшего длительный отпуск, сроком до 1 года. 

5.4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором школы по согласованию с профкомом до ухода работников в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 

изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.7. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы по согласованию с 

профкомом. 

5.4.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год как правило 

учитываются следующие факторы: 

а) преемственность преподавания предметов в классе (ст. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении) и объем учебной нагрузки; 

5.4.9 Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание 

уроков составляется и утверждается директором школы по согласованию с профкомом 

с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм. 

5.5. Педагогическим работникам по усмотрению администрации может быть 

предоставлен один методический день в неделю для самостоятельной работы по 

повышению квалификации при нагрузке не более 18 часов в неделю согласно 

коллективному трудовому договору. Работодатель вправе привлекать работника в этот 

день к выполнению обязанностей, входящих в круг должностных. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическим работникам устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяются графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 
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продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается директором по 

согласованию с профкомом. 

5.7.1. График сменности объявляется работнику под подписку и вывешивается на видном 

месте. 

5.7.2. Привлечение отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях предусмотренным законодательством с согласия 

профкома, по письменному приказу. Работа в выходной день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или оплачивается не менее, чем в двойном размере, 

согласно законодательства (ст. 153 ТК РФ). 

5.8. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по согласованию 

с профкомом и вывешивается на видном месте. Дежурство начинается за 20 минут до 

начала занятий и продолжается 20 минут после их окончания. Дежурный администратор 

начало дежурства 7.50. окончание 17.00. Дежурный классный руководитель начало 

дежурства 7.50 окончание - 15 минут после последнего урока. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадает с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

администрацией школы к педагогической, организационной, хозяйственной работе, не 

требующих специальных знаний в переделах времени (мелкий ремонт классов, подготовка 

к новому учебному году) не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических объединений, 

родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных 

мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный отпуск сроком 56 и 28 календарных дня. 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по 

согласованию с профсоюзным комитетом до 1 сентября текущего года. 

5.13. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. В каникулярный период педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до 

начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

5.14. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.15. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в 

возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый 

отпуск сроком до 14 дней. 

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической деятельности предоставляется длительный отпуск сроком до 1 

года, порядок и условия предоставления которого определены Положением. 

5.17. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в 

течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу. 
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5.18. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перемен (перерывов) 

между ними; 

 удалять учащихся с уроков (занятий); 

 курить в помещении. 

5.19. В школе запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации школы; 

 входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных 

случаях пользуются только директор школы и его заместители; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 

 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

6.1. Оплата труда работников школы производится в соответствии с отраслевой системой 

оплаты труда. 

В соответствии с федеральными, региональными, муниципальными 

нормативными документами, регламентирующими оплату труда работников школы, 

заработная плата работнику школы выплачивается за выполнение им функциональных 

обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата 

работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной 

платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по 

дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Размер указанной доплаты и порядок ее 

установления определяются школой в пределах, выделенных на эти цели 

средств самостоятельно, и закрепляется 

локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения представительного 

органа работников. 

6.2. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 10 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации под роспись не позднее мая месяца текущего года. 

6.3. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные дни и праздничные дни 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

6.4. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирования работников 

в соответствии с Положением «О порядке установления и распределения стимулирующих 

выплат работникам согласованном с профсоюзным комитетом. 

6.5. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, 
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устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.6.Заработная плата выплачивается - 13 числа и 28 числа каждого месяца 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ И В СВЯЗИ С ЮБИЛЕЙНЫМИ 

ДАТАМИ. 

 

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

7.2. Поощрение применяется администрацией школы в соответствии с Положением о 

выплатах стимулирующего характера. 

7.3. Поощрение объявляется в приказе по школе, доводится до сведения коллектива и 

заносится в трудовую книжку работника. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

7.5. Поощрение в связи с юбилейными датами с возраста 50 лет (награждение памятными 

подарками). 

 

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

 

8.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять еѐ указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

8.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей администрация вправе 

применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) 

замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение (п.п. 5, 6а, б, в, г, д, 8, 10 ст. 81 ТК РФ). 

8.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника школы 

по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются 

(ст. 336 ТК РФ): 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

или психическим насилием над личностью учащегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией 
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без согласования профсоюза. 

8.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

8.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

8.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом и в соответствии с Уставом школы. 

8.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать объяснение не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку 

в течение 3-х рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК РФ). В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

8.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.13. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

8.15. В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам школы и в суд или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.16. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 

8.17. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

9. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОУ В ДИСТАНЦИОННОМ РЕЖИМЕ. 

 

9.1. Во время проведения обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий необходимо руководствоваться: Указом Президента, рекомендациями 

Министерства просвещения, постановлением Департамента образования и науки Брянской 

области, приказом Отдела образования администрации Дятьковского района. 

9.2. В принятых в школе локальных актах следует предусмотреть обучение с 

использованием дистанционных образовательных технологий электронного обучения. 

9.3. В локальных актах ОУ предусмотреть правила коммуникации и бесконтактной 
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работы обучающихся их родителей (законных преподавателей) и преподавателей. 

9.4. В соответствии с требованиями СанПиН в режиме обучения онлайн нужно 

соблюдать продолжительность непрерывного использования компьютера (технических 

средств обучения). 
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